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4,7 miljoner timmar varje vecka

TjAnstemannen arbetar mest dvertid

Under en normal vecka arbetade de anstillda i Sverige cirka 4,7 miljoner
overtidstimmar. Det dr ndgot farre 4n 2013. Knappt 18 procent av samtliga
anstallda arbetade 6vertid. Om 6vertiden teoretiskt kunde omvandlas till 6kad
sysselsittning, skulle det motsvara 117 000 till 150 000 heltidsjobb. Situationen
med ett hogre 6vertidsuttag i forhéllande till sysselsattningsokningen bréts
under 2014, men det ar for tidigt att avgora om det ar ett verkligt trendbrott i
forhallande till den 6kning som vi kunnat se sedan slutet pa finanskrisen.

De skillnader mellan olika grupper som kunnat beldggas i tidigare rapporter stod
sig ocksa under 2014. Tjainstemannagrupperna inom TCO och Saco arbetar mer
overtid dn LO-kollektivet. P4 privatsidan arbetar man likaledes mer 6vertid dn
pa offentligsidan. Genom att kvinnor i hogre utstriackning dn méan arbetar i
offentlig verksamhet sa blir kvinnors 6vertidsuttag nagot ldgre 4n mans, om man
ser till det totala uttaget. Saco-kvinnor i offentlig verksamhet har dock ett hogt
overtidsuttag, liksom privatanstidllda méan i TCO-forbund. Sméabarnsféraldrar
arbetar overtid i ndgot mindre utstrickning dn de som inte har hemmavarande
barn under sju ar. Bland de smabarnsféraldrar som faktiskt arbetar 6vertid kan
dock antalet timmar som man arbetar vara vil sd hogt som for gruppen utan
hemmavarande smabarn.

Overtiden bland tjinstemannagrupperna har efterhand kommit att bli en
permanent del av arbetstiden. En alltmer solitir arbetsorganisation i
kombination med att de formella ramarna for arbetstiden betyder mindre, har
medverkat till detta. Det har fatt till f61jd att inslagen av bortavtalade
arbetstidsregleringar 6kat. Ménga tjansteman uppfattar det som en stor frihet,
men det leder dven till 6kade risker for forsimrad arbetshilsa.
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Overtid — begreppsdefinitioner och reglering

Som overtid raknas sddan arbetstid som Overstiger den 6verenskomna
veckoarbetstiden for heltidsarbetande. Ar man deltidsarbetande si riknas den
arbetstid som Gverstiger den 6verenskomna veckoarbetstiden, men understiger
normalarbetstiden, som mertid.

Arbetsgivare har ratt att ta ut 200 timmars 6vertid (allmén 6vertid) per ar, dock
inte mer dn 50 timmar per kalenderménad. Om arbetsgivaren 6nskade ta ut mer
overtid an sa (extra 6vertid) kravdes fram till 2011 dispens fran
Arbetsmiljoverket for de arbetsgivare som saknade kollektivavtalsreglering av
detta. Regelforenklingsarbetet har inneburit att dispenskravet nu inte langre
géller, vilket i realiteten innebar att en arbetsgivare nu kan lagga ut ytterligare
150 timmars 6vertid per ar utan att sarskilt motivera detta. Erfarenhetsmassigt
vet vi att den normering som sker i lagstiftning efterhand slar ut ocksé i de
kollektivavtalade nivéerna.

Arbetstidslagen alagger arbetsgivare att fora anteckningar om 6vertiden, det vill
sdga i realiteten kontrollera att 6vertidsuttaget inte 6verskrider det av
arbetstidslagen faststillda. Arbetstagare och facklig organisation har ratt att ta
del av anteckningarna. Studier visar att néstan trettio procent av arbetsgivarna
for journal Gver Gvertiden bara for vissa grupper bland privattjanstemén.! Ytterst
ar det Arbetsmiljoverkets uppgift att se till att arbetstidslagen efterlevs.

Eftersom arbetstidslagen visentligen ar dispositiv till forman for kollektivavtal
sa giller att 6vertiden, omfattning, forlaggning och ersittning, mestadels
regleras i avtal mellan parterna. Av det skilet varierar forhallandena pa
overtidsomradet kraftigt. Sarskilt giller det ersittningen for dvertid. Overtidens
omfattning och forlaggning begrinsas indirekt av tvingande regler for
veckoarbetstid och dygnsvila.

Motiv for 6vertid och begransningar av dvertiden

Begrasningarna av overtidsuttaget finns angivna i arbetstidslagen. Reglerna for
arbetstid, inkluderande Overtid, ar skyddsregler som syftar till att virna
arbetstagarens hilsa och sikerhet. Inom ramen for skyddsbehovet finns dock
mojlighet att tillmo6tesgad onskemal fran arbetsgivare och arbetstagare.

Fran arbetsgivarens sida fungerar 6vertid som en buffert av arbetstidstimmar
som dr mojlig att utnyttja i samband med tillfdlliga 6kningar av produktionen.
Arbetsgivaren kan mota en hastigt stigande efterfragan genom att 6ka
produktionen pé basis av ett 6kat antal arbetstimmar for den existerande
personalen istéllet for att nyanstélla.

For arbetstagaren ar 6kad inkomst det vanligaste motivet for 6vertidsarbete.
Overtidsersittningen Gverstiger vanligtvis timlonen. For tskilliga
arbetstagargrupper utgor 6vertidsersittning en viktig del av 16nen.

1 Unionen 2014, Arbetsmiljobarometern, s. 33.
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Problem med 6vertid

Overtid #r i grunden en nddvindig del av vart produktionssystem. Utan dvertid
skulle produktion bortfalla. Overtid innebir dirfor att produktionssystemet kan
goras flexibelt.

Nyanstéallningar

Det hindrar inte att 6vertiden medf6r problem pa ett antal omraden. Sett i
relation till sysselsattning och arbetsloshet ar det viktigt att 6vertid anvinds som
ett medel att komma Gver tillfalliga produktionstoppar. Vid en stabilt hogre
efterfragan ska istéllet nyanstillningar ske. Om sé inte blir fallet kommer
sysselsiattningsutvecklingen i en hogkonjunktur att bli svagare dn vad den annars
skulle bli. Ett belysande exempel ar vertidsarbetet bland ingenjorer som for
2014 uppgick till cirka tio miljoner arbetstimmar, motsvarande 5000 jobb.2

TCO har i annat sammanhang pekat pa att arbetsmarknaden har en langsiktig
tendens att vanda upp allt senare i konjunkturforloppet. Utvecklingen pa den
amerikanska arbetsmarknaden foljer ett sddant monster. I samband med krisen i
borjan pa 1990-talet tog det drygt ett ar fran det att krisen nadde sin botten till
dess att sysselsdttningen borjade 6ka. Sysselsiattningsékningen efter krisen i
borjan 2000-talet ldt vinta pa sig i drygt tva ar.3

Overtid utan erséttning

Mot resonemanget ovan kan invindas att reglerna for 6vertid ar tydliga och att
sanktionsmojligheter finns mot arbetsgivare som bryter mot dessa regler. Det
finns dock i sammanhanget sedan lange dokumenterat att all 6vertid inte ersitts.
Manga arbetar en del av 6vertiden utan ersattning. Det giller sirskilt
tjinstemannayrken med si kallad oreglerad arbetstid.4 Det finns i huvudsak tva
forklaringar till det. P& den privata tjainstemannasidan avtalas
overtidsersittningen ofta bort, inte sillan mot langre semester.

Fransett att detta visat sig vara ofordelaktigt for arbetstagare, s uppfattas det
ofta som att sjdlva begriansningen i 6vertidsuttaget avtalats bort. Detta har lett
till att olika tjinstemannagrupper 6kat sin faktiska arbetstid utéver den
overenskomna arbetstiden.

Nir arbetstidslagen avtalats bort méste hansyn dock tas till de minimiregler som
foljer av den sé kallade EU-spirren, det vill siga att villkoren i kollektivavtalet

2 Sveriges Ingenjorer, pressmeddelande 2015-03-05

3 Mortvik, Roger: Turboekonomin — Den globala kampen om jobb och valfard.
Premiss forlag 2006, s. 88.

4 Svenskt Naringsliv publicerar kontinuerligt analyser av tidsanvindningen i
foretagen. I dessa anges tjainsteménnens overtidsuttag som betydligt lagre 4n
vad AKU:s mitningar ger vid handen. Svenskt Naringsliv sjalva anger att
forekomsten av si kallad oreglerad arbetstid gor beriakningarna av
tjansteminnens 6vertid osdker.

http://www.svensktnaringsliv.se/migration_ catalog/Rapporter_och_opinionsm
aterial/Rapporter/fakta_om_]1_ner_och_arbetstider_2014pdf_589631.html/BI
NARY/Fakta_om_L_ner_och_Arbetstider_2014.pdf
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inte far vara samre for arbetstagaren dn vad som géller i EU:s arbetstidsdirektiv.
Direktivet medger dock stort utrymme for flexibla 16sningar och tillampning av
regler som ersétter miniminivierna med “lampligt skydd” som inte behdver vara
ledighet. Till det kommer att arbetsgivaren saknar skyldighet att kontrollera
arbetstiden nar arbetstagaren jobbar hemma. Sammantaget uppstar ofta en
situation dér arbetstagaren i realiteten undantas frn begransningar i
arbetstiden, med okad faktisk veckoarbetstid som konsekvens.5

Vidare finns stod for att stora grupper tjansteméan uppfattar mer eller mindre
uttalade krav pé att fullgora samma arbetsuppgifter pa kortare och kortare tid. I
en granslos och individualiserad arbetsorganisation innebar det ofta att
tjanstemin forlanger sin arbetstid utover den 6verenskomna, utan att begira
ersittning i motsvarande mén.

Utvecklingen mot griansloshet i arbetslivet innebar ofta stor frihet for den
enskilda arbetstagaren, men har i allt 6kande grad ocks&d kommit att bli ett av de
storsta hoten mot arbetshilsan i moderna arbetslivet.

Skev konsférdelning av dvertiden

Vi vet av tidigare studier att 6vertidsuttaget skiljer sig at mellan méan och
kvinnor. Mén arbetar regelméassigt mer 6vertid jaimfort med kvinnor. En viktig
del av forklaringen ar att 6vertidsuttaget i privat sektor ar hogre jamfort med
offentlig sektor. I ett kortare perspektiv behover konsfordelningen av
overtidsarbetet inte utgora ett problem. Men om skevheten permanentas kan
detta forsvara en strukturell utjamning av fordelningen av l6nearbete och
hushallssysslor mellan méin och kvinnor. Enligt den senaste SCB-studien av
hushéllens tidsanvdndning, anvinder mén cirka 7 timmar av ett
genomsnittsdygn for betalt arbete och kvinnor, 5,5 timmar.6

5 Duker, Karin: Arbetstids- och arbetsmiljolagstiftningen i det granslosa
arbetslivet. Kandidatuppsats i arbetsritt, Lunds universitet 2014, s 39-47

6 SCB: Levnadsforhallanden rapport 123 "Nu for tiden — En undersékning om
svenska folkets tidsanvandning 2010/11”, s. 49
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Uttag av overtid’ under 2014

Drygt sjutton procent av alla anstillda8 arbetade 6vertid under 2104. Drygt fyra
procent arbetade 6vertid utan ersittning. Overtiden upptog 3,7 procent av den
totala arbetstiden. Knappt en procent av arbetstiden utgjordes av 6vertid som
inte betalades.

I absoluta tal uppgick 6vertiden till i genomsnitt knappt 4,7 miljoner
arbetstimmar under en normal arbetsvecka. Det motsvarar drygt 117 000 jobb,
om man utgar frdn den veckovisa normalarbetstiden. Om man istéillet utgér frén
en arsarbetstid pa 1 600 timmar, motsvarar 6vertiden drygt 150 000 jobb. Det
verkliga virdet ligger formodligen i det intervallet.

Overtidens forandring

Overtidsuttaget har okat i absoluta tal frin krisiret 2009. Mellan 2009 och 2013
okade overtiden med elva procentenheter. Under samma tid okade
sysselsittningen med endast 3,1 procentenheter. Overtidens bidrag till den
ekonomiska tillvixten i form av arbetade timmar ar alltsd betydande. Mellan
2013 och 2104 minskade Overtidsuttaget med drygt en halv procentenhet
samtidigt som sysselsidttningen fortfor att oka.

Tabell 1: Overtid, timmar per vecka for anstillda 15—74 &r, samt sysselsittning.
Procentuell férandring fran féregdende &r

2009 2010 2011 2012 2013 2014
Overtid -8,9 8,2 0,9 2,5 2,1 -0,6
Sysselsittning | -2,1 1,1 2,1 0,8 1,0 1,4

Killa: SCB; AKU

Overtidsarbete och facklig tillhorighet

Overtidsuttaget uppgick 2014 till 3,7 procent av den totalt arbetade tiden.
Andelen anstéllda som arbetade 6vertid uppgick till 17,9 procent.

I tidigare undersékningar har vi kunnat konstatera att 6vertidsarbetet skiljer sig
at beroende pa vilken facklig centralorganisation man tillhér. Medlemmar i
Saco- och TCO-férbund har ett hogre 6vertidsuttag jamfort med LO-grupperna.
Det giller sévil andelen som arbetar Gvertid som omfattningen av
overtidsarbetet. Till det kommer att det obetalda Gvertidsarbetet har varit hogre
bland tjanstemannagrupperna dn bland LO-grupperna. Denna undersokning
visar att monstret bestod ockséd under 2014. Andelen medlemmar som arbetade

7 Med 6vertid avses fortsattningsvis 6vertid och/eller mertid

8 Med anstillda avses summan av tillsvidareanstillda och tillfalligt anstillda.

Overtiden 2014  TCO Granskar nr 11/14



overtid 1ag for tjainstemannaférbunden runt 20 procent och runt 15 procent for
LO-forbunden. Andelen som arbetade 6vertid utan ersattning var under en

procent for LO-forbunden, medan den var knappt fem procent for TCO-

forbunden och hela 8,5 procent f6r Saco-forbunden.

Overtidsarbetet upptog drygt 3 procent av den totala arbetstiden for LO- och
TCO-grupperna, medan det uppgick till 4,4 procent for Saco-grupperna. Men
medan den obetalda 6vertiden var forsumbar for LO-grupperna sé upptog den
knappt en procentenhet (26 procent av allt 6vertidsarbete) for TCO-grupperna
och knappt tva procentenheter (43 procent av allt 6vertidsarbete) for Saco-

grupperna.

Tabell 2: Overtiden under 2014, totalt samt efter facklig tillhorighet

Overtid i huvudsysslan (antal personer resp timmar) bland anstillda i 8ldersgruppen 16—64 ar.
Andel som arbetat 6vertid, procent Andel 6vertidstimmar per vecka,
procent
Med Utan Totalt Med Utan Totalt
ersittning ersittning ersittning | ersittning
Samtliga | 13,6 4,3 17,9 2,8 0,9 3,7
anstillda
LO 14,8 0,9 15,7 2,9 0,2 3,1
TCO 15,1 4,9 20,0 2,6 0,9 3,5
Saco 12,4 8,5 20,9 |25 1,9 4,4

Killa: SCB; AKU, egen bearbetning

Tjanstemannagruppernas hogre andel 6vertidsarbete samt hogre andel obetalt
overtidsarbete dr en negativ konsekvens av 6kad sjélvstandighet i
arbetsorganisationen. Tjanstemannaarbetet utfors idag alltmer sjalvstandigt
utan att man nodvandigtvis méste ingd i en storre krets. Allt fler kan helt eller
delvis paverka arbetstidens forldggning, det vill siga bestimma nir man ska
arbeta. Formella granser for arbetet har fatt ge vika for det faktum att
arbetsuppgifter méste 16sas och saker goras klara i tid. Man kan siga att 6vertid
har kommit att bli en permanent del av arbetstiden, trots att tanken med 6vertid
ar att den ska tas i ansprak vid tillfalliga arbetsanhopningar.

Fackforbundet Unionens arbetsmiljobarometer f6r 2014 redovisar att néstan 70
procent av arbetsmiljbombuden anger att 6vertids/mertidsarbete forekommer
som en regelbunden eller planerad del av arbetstiden for vissa grupper.?

Det ligger nara till hands att man inte redogor fullt ut for den tid som man
arbetar overtid eller att man fortsatter med overtidsarbete trots att 6vertidstaket
pa 200 timmar per ar har natts. Rimligtvis ar det lattare att anpassa solitira
medarbetare i en expertroll till denna typ av arbetsorganisation jamfért med
storre arbetslag inom industrin.

9 Unionen 2014, Arbetsmiljobarometer 2014, s. 32
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LO-gruppernas overtid fungerar darfor mer som det ursprungligen var tankt. Vid
en tillfallig produktionsékning kommer foretagsledningen 6verens med det
lokala facket om visst 6vertidsuttag under en begransad period.

Fordelning efter kdn

Overtidsarbetet skiljde sig markant mellan mén och kvinnor under 2014. Under
det att tjugo procent av alla mén arbetade 6vertid, sd uppgick denna andel for
kvinnor till knappt sexton procent. Andelarna som arbetade 6vertid utan
ersittning foljde samma monster.

Overtidsarbetet bland kvinnor uppgick till 3,2 procent av den totala arbetstiden,
mot 4,2 procent for mian. Andelen obetald 6vertid var for kvinnor 0,8 procent
mot 1,1 procent for mén.

Ser man till konsmaissiga skillnader med avseende pa facklig tillhorighet sa ar
det noterbart att LO-kvinnor har ett starkt begrénsat 6vertidsarbete, saval i
andel som arbetar Gvertid som Gvertidsarbetets omfattning. Bara knappt 14
procent av LO-kvinnorna arbetade 6vertid, varav endast en procent obetald
overtid. For TCO- och Saco-kvinnor var andelen 6vertidsarbetande betydligt
hogre, eller knappt 18 respektive drygt 19 procent.

Nir det giller kvinnors obetalda 6vertidsarbete finns en noterbar skillnad mellan
LO- och TCO-kvinnor & ena sidan och Saco-kvinnor a den andra. Bland Saco-
kvinnor ar obetald 6vertid bade vanligare och mer omfattande. Det géller savil
den andel kvinnor som arbetar 6vertid liksom som andelen obetald 6vertid av all
arbetad overtid.

Tabell 3: Overtiden under 2014, kvinnor totalt samt efter centralorganisation

Overtid i huvudsysslan (antal personer resp timmar) bland anstillda kvinnor i dldersgruppen 16—
64 ar.

Andel som arbetat 6vertid, procent Andel 6vertidstimmar per vecka,

procent

Med Utan Totalt Med Utan Totalt

ersdttning ersittning ersittning | ersattning
Samtliga 12,3 3,5 15,8 2.4 0,8 3,2
anstillda
LO 12,9 1,0 13,9 2.5 0,1 2,6
TCO 14,1 37 17,8 2,2 0,7 2,9
Saco 11,8 74 19,2 2,3 1,6 3,9

Killa: SCB: AKU, egen bearbetning

Mins 6vertid dr, som ndmndes, mer vanligt forekommande och utgor generellt
en storre andel av den totala arbetstiden. Man inom LO-férbund arbetar mindre
overtid, sett bidde som andel som arbetar 6vertid och som overtidens andel av
den totala arbetstiden. Obetald 6vertid forekommer ytterst sparsamt bland LO-
man, vilket forstarker intrycket av en arbetsorganisation dar arbetet ar kollektivt
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organiserat och 6vervakas av lokalt fack. Bland mén inom tjanstemannafacken
ar 6vertidsarbete betydligt vanligare. Runt 23 procent av den gruppen arbetar
overtid. Omfattningen av 6vertidsarbetet uppgar till mellan 4,4 till 5,0 procent
av den totala arbetstiden. Omfattningen av obetald 6vertid ar vanligare och mer
omfattande bland méin inom Saco jamfért med TCO.

Tabell 4: Overtiden under 2014, min totalt samt efter centralorganisation

ar.

Overtid i huvudsysslan (antal personer resp timmar) bland anstillda mén i aldersgruppen 16—64

Andel som arbetat 6vertid, procent

Andel 6vertidstimmar per vecka,

procent

Med Utan Totalt Med Utan Totalt

ersattning ersittning ersittning | ersittning
Samtliga 15,0 5,0 20,0 3,1 1,1 4,2
anstillda
LO 16,4 0,8 17,2 3,2 0,2 3:4
TCO 16,7 6,8 23,5 3,2 1,2 4,4
Saco 13,0 9,9 22,9 2,8 2.2 5,0

Killa: SCB: AKU, egen bearbetning

Fordelning efter sektor

Tidigare TCO-rapporter om 6vertid har pavisat en bestdende skillnad mellan
privat och offentlig sektor. Privat sektor har normalt sett ett hogre 6vertidsuttag
jamfort med offentlig. Det giller oberoende av kon och facklig tillhorighet. 1o
Analysen av 2014 ars 6vertidsuttag bekriftar bilden. Andelen som arbetar
overtid 1ag pd mellan drygt 16 procent och drygt 22 i privat sektor mot knappt 14
till drygt 19 procent i offentlig sektor. Andelen Gvertid av arbetad tid var ocksa
den en eller ett par procentenheter hogre i privat sektor jamfort med offentlig
sektor. Samma sak ser man vad giller obetald 6vertid.

Andelen TCO-medlemmar som arbetar obetald 6vertid dr dubbelt s& hog i privat
sektor som i offentlig sektor. Skillnaden ar ocksa betydande nir det giller Saco-

medlemmar. Diaremot dr denna skillnad forsumbar nir det giller LO-
medlemmar. Det dterspeglas ocksa i andelen obetalda 6vertidstimmar av totalt
arbetad tid. Andelen obetald 6vertid ar for TCO-medlemmar mer &n dubbelt s&
hog i privat sektor som i offentlig.

10 TCO granskar; #6/10, #3/12, #5/13,
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Tabell 5: Overtiden under 2014, privat sektor efter centralorganisation

Overtid i huvudsysslan (antal personer resp timmar) bland anstillda i privat sektor i
aldersgruppen 16—64 &r.
Andel som arbetat 6vertid, procent Andel 6vertidstimmar per vecka,
procent
Med Utan Totalt Med Utan Totalt
ersittning ersdttning ersittning | ersittning
LO 15,9 0,8 16,7 3,2 0,1 3,3
TCO 15,6 6,4 22.0 2.9 1,2 4,1
Saco 12,8 9,5 22,3 2,5 2,2 4,7

Killa: SCB: AKU, egen bearbetning

Tabell 6: Overtiden under 2014, offentlig sektor efter centralorganisation

Overtid i huvudsysslan (antal personer resp timmar) bland anstllda i offentlig sektor i
aldersgruppen 16—64 &r.
Andel som arbetat 6vertid, procent Andel 6vertidstimmar per vecka,
procent
Med Utan Totalt Med Utan Totalt
ersittning ersittning ersittning | erséttning
LO 13,4 1,0 14,4 2.6 0,2 2,8
TCO 14,6 3,2 17,8 2.3 0,5 2,8
Saco 12,0 7,7 19,7 2,3 0,5 2,8

Killa: SCB: AKU, egen bearbetning

Fordelning efter hushallstyp

Vi har ocksa undersokt skillnader i 6vertidsarbete mellan smébarnsforaldrar och
arbetstagare utan hemmavarande yngre barn. Andelen smébarnsforaldrar som
arbetar overtid ar generellt sett lagre jamfort med icke-smabarnsforaldrar. Det
giller oberoende av facklig tillhorighet. Likasé dr andelen smabarnsforaldrar
som arbetar obetald 6vertid marginellt 14gre dn andelen icke-smabarnsforaldrar.

Daremot ar andelen 6vertid av den totalt arbetade tiden densamma for
smébarnsforaldrar jamfort med icke-smébarnsforidldrar. Ocksa detta
overensstimmer med resultaten for tidigare ar. En slutsats av det ar att det
bland smabarnsférildrar finns en grupp som arbetar mycket mer 6vertid dn
andra.

Man kan spekulera i orsakerna till detta. Det kan bero pé att rollen som
smabarnsforalder sasmmanfaller med den tid som man etablerar sig pa
arbetsmarknaden och att man da ocksa ar bendgen att gd med pa
arbetsledningens krav pa 6vertid, till exempel for att man har en osiker tillfillig
anstallning i botten. En annan orsak kan hianforas till inkomsteffekten. Den
okade forsorjningsborda som barn innebir gor arbetstagare mer bensgna att
arbeta overtid av orsaker som har med inkomster att gora.
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Det ar ocksé majligt att vi har ser en motsvarande effekt som nér det giller den
skeva fordelningen av uttag av féraldraledighet mellan mén och kvinnor. I stora
drag finner vi en jimnare fordelning av foraldraledigheten ju hégre inkomst och
utbildning fordldrarna har. Analyser av smabarnsforaldrars 6vertidsuttag
behover uppenbarligen kompletteras med en konskomponent framéver for att
kunna avsloja viktiga monster.

Tabell 7: Overtiden under 2014, smébarnsforildrart efter centralorganisation

Overtid i huvudsysslan (antal personer resp timmar) bland anstillda smabarnsforaldrar i
aldersgruppen 16—64 &r.
Andel som arbetat 6vertid, procent Andel 6vertidstimmar per vecka,
procent
Med Utan Totalt Med Utan Totalt
ersittning ersittning ersittning | ersattning
LO 12,8 1,0 13,8 2,8 0,2 3,0
TCO 13,0 4,7 17,7 2,8 1,0 3,8
Saco 9,8 74 17,2 2,4 1,9 4,3

Killa: SCB: AKU, egen bearbetning

Tabell 8: Overtiden under 2014, ej smabarnsforildrar efter centralorganisation

Overtid i huvudsysslan (antal personer resp timmar) bland anstillda ej smabarnsférildrar i
aldersgruppen 16—64 &r.
Andel som arbetat 6vertid, procent Andel 6vertidstimmar per vecka,
procent
Med Utan Totalt Med Utan Totalt
ersattning ersattning ersattning | ersattning
LO 15,3 0,9 16,2 2,9 0,1 3,0
TCO 15,8 5,0 20,8 2,6 0,9 3,5
Saco 13,5 9,0 22,5 2,6 1,9 4,5

Killa: SCB: AKU, egen bearbetning

1 Med smébarnsforilder avses individ med hemmavarande barn under sju ar.
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Avslutande kommentarer

Overtidsuttaget under 2014 uppgick i genomsnitt till cirka 4,7 miljoner
arbetstimmar per vecka. Det 4r ndgot mindre jamfort med &r 2013. I sjélva
verket har 6vertidsuttaget legat kring 4,5 till 4,7 miljoner timmar per vecka
sedan 2005 med undantag for krisiret 2009. Overtiden motsvarar (fiktivt)
knappt 117 000 heltidsjobb.

Mellan krisaret 2009 och 2014 steg sysselsittningen. Overtidsuttaget under en
normalvecka 6kade dock mer dn sysselsdttningen generellt sett under perioden.
Okad efterfrdgan i ekonomin slir inte ut i nyanstillningar lika snabbt idag som
tidigare. Det tar langre och langre tid i varje konjunkturuppging for
sysselsittningen att borja tillvixa. Det tyder pa ett gradvis 6kat behov av en
flexibel arbetstidsanviandning i foretagen, oavsett konjunkturlédge.

Det monster som vi sedan tidigare kunna iaktta vad géller 6vertidens fordelning
bestér. Det betyder att tjainstemannagrupperna inom TCO och Saco arbetar
overtid i hogre utstrackning dn vad LO-medlemmar gor.

P& motsvarande satt arbetar man mer 6vertid d4n kvinnor. Skillnaden i andel
personer ar drygt fyra procentenheter. Skillnaden i andel av arbetad tid ar
mindre, drygt en procentenhet. Kénsmonstret bestar ocksa i relation till facklig
tillhorighet. Andelen LO-kvinnor som arbetar 6vertid ar bortemot hilften av
andelen man inom Saco-férbunden. Samma relation finns nér det giller andel
overtid av totalt arbetad tid.

Sektorsanalysen avslojar betydande skillnader mellan 6vertidsuttaget i privat
sektor jimfort med offentlig verksamhet. Overlag 4r dvertidsuttaget, savil betald
som obetald overtid, hogre i privat sektor. Skillnaden pa privatsidan mellan LO-
grupperna och medlemmar i TCO och Saco ar storre 4dn skillnaderna pa
offentligsidan. Privatanstillda TCO- och Saco-medlemmar dr den grupp som har
den hogsta andelen dvertidsarbetande, drygt 22 procent. Overtiden utgor drygt
fyra procent av den totala arbetstiden for tjansteman pa privatsidan. Pa
offentligsidan uppvisar Saco-medlemmar en hog andel 6vertidsarbete.

Sammantaget s motsager inte detta den bild som tidigare analyser av 6vertiden
gett vid handen, namligen att manliga TCO-medlemmar inom privat sektor och
kvinnliga Saco-medlemmar inom offentlig sektor 4r de som star for det mesta av
overtidsarbetet.

Det sarskilda problemet med obetalt Gvertidsarbete dr néstan uteslutande
koncentrerat till tjinstemannagrupperna. Faktum ar att sdidant Gvertidsarbete
forekommer i valdigt liten omfattning bland LO-grupperna, sarskilt bland LO-
maéan inom privat sektor.

Overtidsarbetet bland sm&barnsforildrar dr ndgot mindre én for dem som inte
har sméabarn, vad giller andel som arbetar 6vertid. Daremot forefaller de
smabarnsforaldrar som verkligen tar ut 6vertid att gora det i en omfattning som
ar minst lika stor som hos dem som inte dr smébarnsforildrar.
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Tabellbilaga

Overtid i huvudsysslan bland anstillda i aldersgruppen 16—64 ar 2014

Tusentals personer

Tusentals timmar per vecka

Med Utan Totalt | Med Utan Totalt
ersiattning | ersattning ersattning | ersattning
Samtliga | 583,7 182,1 752,0 | 3492 1189,0 4681
anstillda
LO 158,9 9,9 166,8 | 928 48 977
TCO 160,7 52,5 208,8 | 837 300 1137
Saco 70,2 48,4 115,5 | 438 326 764

Overtid i huvudsysslan bland anstillda kvinnor i ldersgruppen 16—64 &r 2014

Tusentals personer

Tusentals timmar per vecka

Med Utan Totalt | Med Utan Totalt
ersittning | ersittning ersittning | ersittning
Samtliga | 261,6 74,7 329,6 | 1376 450,0 1827
anstallda
LO 62,9 4,9 66,6 331 18,4 349,7
TCO 88,9 23,2 109,9 | 394 127 520
Saco 36,5 22,8 57,5 202 143,5 345

Overtid i huvudsysslan bland anstillda mén i ldersgruppen 16—64 &r 2014

Tusentals personer

Tusentals timmar per vecka

Med Utan Totalt | Med Utan Totalt
ersiattning | ersattning ersiattning | ersattning
Samtliga | 322,1 107,4 4225 | 2116 739,0 2855
anstillda
LO 96,0 4,9 100,2 | 597 20,8 626,8
TCO 71,7 29,3 98,9 443 174 617
Saco 33,7 25,6 58,0 237 182,6 419,1
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Overtid i huvudsysslan bland anstllda i privat sektor i dldersgruppen 16—64

ar 2014
Tusentals personer Tusentals timmar per vecka
Med Utan Totalt | Med Utan Totalt
ersittning | ersattning ersittning | ersittning
LO 93,0 4,8 96,9 570 26,2 596
TCO 88,2 36,2 122,5 508 220 728
Saco 34,5 25,6 59,3 209 181,4 390,2

Overtid i huvudsysslan bland anstillda i offentlig i ldersgruppen 16—64 ar

2014
Tusentals personer Tusentals timmar per vecka
Med Utan Totalt | Med Utan Totalt
ersittning | ersattning ersittning | ersittning
LO 65,5 4,9 69,3 | 356 21,4 377:4
TCO 71,9 15,9 85,5 326 78 403
Saco 35,1 22,4 55,3 224 143,3 367,7

Overtid i huvudsysslan bland anstillda sm&barnsforildrar i dldersgruppen
16—64 ar 2014

Tusentals personer

Tusentals timmar per vecka

Med Utan Totalt | Med Utan Totalt
ersittning | ersattning ersittning | ersittning
LO 27,0 2,0 28,6 156 10 165,6
TCO 30,6 11,1 40,6 175 62 236
Saco 16,7 12,6 28,7 109 85,4 194,5

ar

Anm.: Med smébarnsforilder avses individ med hemmavarande barn under sju

Overtid i huvudsysslan bland anstillda ej smabarnsforildrar i ldersgruppen
16—64 ar 2014

Tusentals personer

Tusentals timmar per vecka

Med Utan Totalt | Med Utan Totalt
ersiattning | ersittning ersiattning | ersattning
LO 131,3 7,8 137,4 | 769 37,6 806,2
TCO 129,9 41,3 168,0 661 238 899
Saco 53,4 35,7 86,7 328 240,6 569
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TCO

TCO ir en facklig centralorganisation som har 14 medlemsférbund med
tillsammans 1,3 miljoner medlemmar. Diarav ar 60 000 studerandemedlemmar i
négot av fackférbunden inom TCO.

Bland TCO-férbundens medlemmar finns manga olika yrkesgrupper, allt fran
civilekonomer, jurister, civilingenjorer och statsvetare till socionomer, larare,
sjukskoterskor, poliser och skddespelare. TCO ar den fackliga central-
organisation vars forbund organiserar flest akademiker.

TCO-férbunden finns inom alla omraden pa arbetsmarknaden, inom savil privat
och offentlig sektor som inom tjénste- och tillverkningsindustrin. Fackférbunden
har stora kunskaper och lang erfarenhet av de spelregler som géller mellan
anstillda och arbetsgivare.

Vill du veta mer? G4 in pd www.tco.se
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http://www.tco.se/

Tjansteménnens centralorganisation
Linnégatan 14, 114 94 Stockholm
Tel 08-782 91 00, tco.se
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