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Angiaende Storbritanniens krav pa EU

Vid Europeiska radets mote denna vecka forviantas frdgan om Storbritanniens krav for
omforhandlingen av landets relation till EU behandlas. Med anledning av detta vill vi
paminna om vart brev till statsministern den 9 oktober, dar vi uttryckte var oro for
premidrminister David Camerons eventuella avsikter att fa till stdnd ett brittiskt
undantag fran EU:s socialpolitiska omréde eller specifika arbetsrattsliga direktiv.

David Cameron tog dock inte upp detta krav i sitt brev till Europeiska radets
ordférande Donald Tusk, den 10 november, dar han mer i detalj presenterade vilka
forandringar som bor ske innan den brittiska folkomrostningen. Vi vilkomnar
givetvis detta och vi utgar fran att kravet inte heller kommer att lyftas senare under
forhandlingen. Om sa dnda sker forutsatter vi att den svenska regeringen med kraft
avvisar det.

Vad giller de omradden som David Cameron lyfte i sitt brev till Donald Tusk, med mer
eller mindre specifika krav, vill vi understryka att en 6kad konkurrenskraft for EU inte
framjas genom att forsamra eller skapa undantag for regler rorande arbetsvillkor och
arbetsmiljo.

Fragan om forhallandet mellan euroldnder och icke-euroldnder &r givetvis dven
avgorande for Sverige. Den svenska regeringen bor soka en aktiv och konstruktiv roll
i dessa samtal. Det ar av stor vikt for Sverige att detta blir en generell reglering, som
aven passar vart land, och inte reduceras till en speciallosning for Storbritannien.
Detta géller sarskilt den inre marknaden och dess sociala dimension, dar vi bor
undvika en utveckling pa olika nivéer.

David Camerons krav att medborgare frin andra EU-lander maste arbeta i
Storbritannien i fyra &r innan de kan erhalla anstéllningsrelaterade forméner ar
oacceptabelt. Vi kan inte acceptera en 6verenskommelse med Storbritannien som
grundar sig pa diskriminering av EU-medborgare. Pa EU:s inre marknad ska
arbetstagare behandlas lika, oavsett nationalitet. Den fria rorligheten ar en av EU-
samarbetets grundstenar och bra for den enskilde individen och for Europas
utveckling. Istillet for att tillata att Storbritannien diskriminerar arbetstagare bor
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EU:s ledare sikerstilla en battre balans mellan grundlaggande fackliga rattigheter och
fri rorlighet, for att garantera likabehandling av arbetstagare.
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