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Inledning

Det finns ett starkt folkligt stod for att satsa pa fler hogskoleplatser och att forbéttra
hégskoleutbildningen. Det visar denna TCO-studie. Samtidigt tar regeringen bort
platser pa hogskolan. Sverige har mycket god ekonomi och har rad att satsa pa bade
hog kvalitet och att fler ska fa méjlighet att studera.

Det dr inte konstigt att stédet for satsningar pd utbildning dr starkt med tanke pa att svenskt
arbetsliv har férindrats kraftigt det senaste artiondet. Medarbetarna i svenska organisationer
och foretag dr idag battre utbildade och tar ett storre eget ansvar for verksamheten. Samtidigt
har pressen pa verksamheterna 6kat kraftigt. Féretagens maoijlighet att snabbare dn
konkurrenterna anpassa sig till nya krav, ny teknik och nya marknader dr avgérande. Nya jobb
uppstar och gamla férsvinner 1 hégre takt dn tidigare. Kunskapskraven har 6kat visentligt och
det skapas stindigt fler jobb f6r dem med hég utbildning.

Enligt TCO-undersékningen anser:
e 76 procent att Sverige bor inta en topposition avseende vilutbildad befolkning.

e (5 procent att fler 4n idag beh6ver ha en hogskoleutbildning i framtiden.

e 88 procent att alla som dr behoriga och vill studera pa hégskolan ska ha méjlighet att
gbra det.

e 79 procent att Sverige ska satsa mer resurser pa hogskolan for att héja
utbildningskvaliteten.

e endast 6 procent att inga mer resurser ska skjutas till f6r att hoja utbildningskvaliteten

e En mycket stor majoritet vill med andra ord satsa mer pa hégre utbildning.

I det nya arbetslivet dr det viktigare 4n ndgonsin for individen att kontinuerligt underhalla sin
kompetens och uppdatera sina kunskaper. Det ér sjidlva grunden for att kunna hinga med i den
snabba utvecklingen och kunna ga frin ett jobb till ett annat. Det finns didrmed ett allt stérre
behov f6r individer och foretag att klara av snabba omstillningar och att ta till sig ny kunskap.
De linder som investerar mest i individers utbildning och trygghet i omstillningen kommer
sdledes att klara sig bist.

Men regeringen har tyvirr dragit ned pa antalet platser i hégskolan for att finansiera en mindre
satsning pa att hdja utbildningskvaliteten. Flera statliga utredningar inom det utbildnings-
politiska omradet vill ocksa finansiera sina f6rslag med drastiska minskningar av antalet platser
1 hogskolan. Det gar pé tvirs med regeringens globaliseringsrad dir man 4r Gverens om att
kunskapens betydelse f6r ekonomin 6kar och att satsningar miste goras for att ge fler
mojlighet till hégre utbildning och att héja utbildningens kvalitet.

Det gar ocksa pa tvirs med ungdomarnas 6nskan. SCB har tidigare visat att 60 procent av dem
som 1 dr gir ut gymnasiet vill pabdtja hégskolestudier inom tre ar!. Om de ska fa den
mojligheten maste antalet platser pa hogskolan utékas. Det finns ett starkt tryck pa fler platser i
hégskolan. Denna undersGkning visar att stédet for att de som vill studera ocksa ska f4 gora
det 4r mycket starkt.

Det behévs inte bara fler platser i hogskolan inom en nira framtid, det behévs ocksé
ordentliga satsningar pa att forbittra utbildningskvaliteten. Resurserna per student 1 den hégre

" SCB, Pressmeddelande frin SCB: Gymnasieungdomars studieintresse, lisaret 2007/ 08:
Kvinnor mest intresserade av higskolestudier, Nr 2007:361



utbildningen har minskat under det senaste drtiondet. Det har naturligtvis paverkat kvaliteten
och inte minst vittnar studenter och lirare om att tiden f6r undervisning och lirande samtal
blir allt kortare. Tyvirr har de kvalitetssatsningar som gjorts under senare ar inte mer 4n till viss
del stoppat upp den stindigt pigdende urholkningen av resurser till den hogre utbildningen.

For att sidkerstilla en god kvalitet i hégskolan bor ytterligare minst 3 miljarder per dr satsas pa
hégskolan. Satsningar bor goras f6r att 6ka antalet platser sa att de som vill genomga hogre
studier ska fa moijlighet till det. Opinionsundersdkningen visar att stodet fOr att satsa mer
pengar pd hogskolan for att forbittra kvaliteten i utbildningen 4r starkt. Nédstan 8 av 10 vill
gora det.

Men Sverige star inf6r fler utmaningar inom utbildningspolitiken. Att méjliggora ett livslangt
lirande 4r en av dessa. I en globaliserad ekonomi med en snabbt férinderlig arbetsmarknad
kommer det vara nédvindigt att kunna varva arbete med studier f6r att under hela arbetslivet
besitta den kunskap och kompetens som beh6vs. Mojligheterna att lira, lira mer och ldra helt
nytt behover vara manga. Utbildningssystemet maste byggas ut for att tillgodose yrkes-
verksammas behov av aterkommande kunskapspifyllning och utbildning f6r nya jobb genom
hela yrkeslivet. 40 procent av de tillfragade tror att de kommer att behéva komplettera sin
utbildning 1 framtiden med kortare eller lingre hogskolestudier. Det behover dirfor etableras
en vil fungerande infrastruktur till stéd £f6r det livsldnga lirandet. Ett system med
kompetenskonton eller kompetenstorsikringar framstir alltmer som en nédvindig reform.

I ett samhille som kdnnetecknas av lika méjligheter £6r alla finns inte stora skillnader 1 vilka
som ldser pa hogskolan. En andra utmaning dr dirfor att minska den sociala och etniska
snedrekryteringen till hdgre studier. Snedrekryteringen minskade under 1990-talet men har
sedan fem ar tillbaka stannat av. Det behovs ta ett ordentligt omtag i denna fraga. Vi
efterfragar ett skolsystem som motverkar och inte stirker de sociala skillnaderna och ett system
fritt fran dtervindsgrander. En nationell plan f6r en breddad rekrytering till hogskolan bor
ocksa tas fram. Opinionsundersokningen visar att 65 procent anser att det dr viktigt att minska
den sociala och etniska snedrekryteringen till hégskolan.

Sverige har rad att satsa mer pa hogre utbildning. Sverige har mycket starka statsfinanser och
det finns framover ekonomiskt utrymme som bor satsas pd utbildning. Satsningar pa
utbildning dr den bista investering f6r framtiden som Sverige kan gora. Vilutbildade
minniskor har kommit att bli samhallets mest virdefulla tillgang. TCO delar den uppfattningen
med en mycket stor majoritet av méinniskorna i vért land.



Sammanfattning

I en opinionsundersékning, som Novus Opinion genomfort pa TCOs uppdrag under den 12-
14 februari 2008, stilldes frigor rérande den hogre utbildningen. Undersékningen omfattar ett
riksrepresentativt urval om 1 000 svenskar mellan 18 och 65 ar.

Undersokningen visar att en stor majoritet av det svenska folket dr mycket positiva till att satsa
mer pa den hégre utbildningen:

Ungefir 8 av 10 (76 procent) anser att Sverige bor inta en topposition avseende
vilutbildad befolkning.

65 procent tror att fler 4n idag behéver ha en hogskoleutbildning 1 framtiden.

Nistan 9 av 10 (88 procent) tycker att alla som dr behoriga och vill studera pa
hégskolan ska ha méjlighet att gbra det.

4 av 10 tror att de kommer att beh6va komplettera sin utbildning i framtiden med
kortare eller lingre hogskolestudier.

8 av 10 (79 procent) tycker att Sverige ska satsa mer pengar pa hégskolan for att hoja
utbildningskvaliteten.

65 procent anser att det dr viktigt att minska den sociala och etniska snedrekryteringen
till hogskolan.

Den sammantagna bilden av opinionsundersékningen visar att det svenska folket stodjer 6kade
satsningar inom den hogre utbildningen biade vad giller att 6ka antalet studieplatser i
hégskolan och att satsa mer pengar for att hoja utbildningskvaliteten. Regeringens neddragning
av antalet platser 1 hégskolan har didrmed ett svagt st6d i opinionen.



Redovisning av opinionsundersokningen - starkt stod for
satsningar pa hogre utbildning

Av diagram 1 framgir att méinniskorna i Sverige uttrycker ett starkt stod for att Sverige ska
satsa pa att inta en topposition avseende vilutbildad befolkning. 76 procent anser att Sverige
ska inta en sidan topposition. Endast 10 procent tycker inte Sverige ska gbra det. Onekligen
finns ett brett stod for att satsa pa Sverige som en kunskapsnation.

Diagram 1. Tycker du att Sverige ska satsa pa att inta en topposition avseende
vilutbildad befolkning?

vet ej; 14%

nej, absolut inte;
2%

nej; 8%
ja, absolut; 45%

ja; 31%

Diagram 2 visar att 65 procent tror att fler 4n idag behéver ha en hégskoleutbildning i
framtiden. 39 procent tror att de beh&ver vara betydligt fler. Bara 11 procent tror att de
hégskoleutbildade behdver vara firre dn idag.

Diagram 2. Hur manga tror du behéver ha en hégskoleutbildning i framtiden?

vet ej; 5%

betydligt firre dn idag;
2%

négot firre dn idag; 9%

betydligt fler dn idag;
39%

lika manga som idag;

19%

négot fler in idag; 26%

Nistan 9 av 10 tycker att alla som ér behériga och vill studera pd hégskolan ska ha méjlighet
att goéra det. Bara 8 procent tycker att de inte ska ha den méjligheten. Det kan utldsas av



diagram 3. SCB har tidigare visat att 60 procent av dem som i vér gar ut gymnasiet vill pdborja
hégskolestudier inom tre ar. Om de ska fa den méjligheten maste antalet platser pa hogskolan
utdkas. Det finns med andra ord ett starkt tryck pa, och starkt st6d for, att satsa pé fler platser i
hogskolan.

Diagram 3. Tycker du att alla som vill och 4r behoriga att studera pa hogskolan ska ha
mdijlighet att géra det?

vet ej; 4%

nej, absolut inte; 2%

nej; 6%

ja; 25%

ja, absolut; 63%

Diagram 4 visar att 40 procent tror att de absolut eller troligen kommer att behéva komplettera
sin utbildning i framtiden med kortare eller lingre hégskolestudier. Drygt 50 procent tror inte
att de kommer att behova det.

Diagram 4. Tror du att du kommer att beh6éva komplettera din utbildning i framtiden
med kortare eller lingre hégskolestudier?

vet ej; 9% ja, absolut; 10%

nej, absolut inte; 17%

ja, troligen; 30%

nej, troligen inte; 35%



Stodet £6r att satsa mer pa hogskolan f6r att forbittra kvaliteten i utbildningen dr starkt. Det dr
tydligt 1 diagram 5. Nistan 8 av 10 tycker att Sverige ska satsa mer pengar pa hégskolan f6r att
héja utbildningskvaliteten. Bara 6 procent tycker att inga mer pengar ska skjutas till.

Diagram 5. Tycker du att Sverige ska satsa mer pengar pa hogskolan sa att
utbildningskvaliteten blir battre?

vet ej; 15%

nej, mycket mindre

pengar; 1% ja, mycket mer pengar;

31%

nej, nigot mindre

pengar; 5%

ja, ndgot mer pengar;
48%

Diagram 6 visar hur viktigt det anses vara att den sociala och etiska snedrekryteringen till
hoégskolan minskar. 65 procent tycker att det dr mycket eller ganska viktigt att den sociala och
etniska snedrekryteringen till hégskolan minskar. Bara 6 procent tycker att det inte alls dr
viktigt.

Diagram 6. Hur viktigt tycker du att det ar att den sociala och etniska
snedrekryteringen till h6gskolan minskar?

vet ej; 17%

mycket viktigt; 35%
inte alls viktigt; 6%

inte sdrskilt viktigt;
12%

ganska viktigt; 30%
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:-OPINION

Kund: TCO
Projektnamn: "Hogre studier”
Metod:

Urval: Riksrepresentativt i aldersgruppen 18-65ar vad galler kon, alder
och geografi. Urvalet dras fran Novus forrekryterade panel.

Datafangst: Via webben, inbjudan sandes ut via e-post.
Antal intervjuer: 1000 genomfdrda webbintervjuer
Faltperiod: 12-14 februari 2008

Ansvarig faltledare pa Novus har Fredrik Nilsson
(fredrik.nilsson@novusopinion.se) varit.
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Om Novus Opinion (www.novusopinion.se)

Novus Opinion ar ett politiskt obundet undersdkningsforetag som har
anslutit sig till de etiska regler som galler for seribsa undersodkningsféretag
inom samarbetsorganisationerna ESOMAR och SMIF. Novus Opinion ar ett
svenskt foretag med internationella utblickar.

Novus Opinion ar sedan 1 juni 2007 noterat pa aktietorget under namnet
Novus Group International AB vilket borgar for seriositet och langsiktighet.

Novus Opinion gor alla typer av undersokningar och anvéander alla typer
av datainsamling, beroende pa vad kunden vill ha. Var specialitet ar dock
att samla in data via SMS och WEBB eftersom det ar kostnadseffektivt och
snabbt i forhallande till manga andra datafangstmetoder.

I riksdagsvalet 2006 presenterade Novus Opinion den 17/9 kl 19:30 den
matning innan valet som hade minst medelavvikelse for riksdagspartierna
av alla opinionsinstitut.

Vara medarbetare har i de flesta fall minst 6 ars erfarenhet fran
undersokningsbranschen. Vi som star bakom foretaget har lang erfarenhet
av att arbeta med marknads- och opinionsundersokningar aven utanfor
Sverige.

Nagra exempel:

Alf Sjostrom — tidigare vVvD SIFO/RI, VD Svenska Gallup och
grundare av Softcom. Styrelseordféorande och tidigare VD for Novus
Opinion.

Lars Bjorkman — VD for Novus med lang erfarenhet av ledaruppdrag i
bade svenska och internationella marknadsunderséknings- och
konsultbolag, de senaste 2 aren pa IPSOS.

Mikael Paltschik — tidigare VD SIFO/RI.

Undersokningschef och Kvalitetsansvarig Novus Opinion

Hans Zetterberg — tidigare VD SIFO. Ingar i metodutvecklingsradet.



1HIOVUS
:: OPINION

Metodbeskrivning

Novus Opinion ager en forrekryterad representativ webbpanel som
rekryterat via manga olika rekryteringsmetoder. Framst rekryterar vi
genom slumpmassiga telefonintervjuer och breda
marknadsforingsinsatser.

For att en webbundersdkning ska bli representativ dras forst ett
representativt urval ur den totala panelen i aldersgruppen 18-65ar. Novus
tar d& hansyn till kon, alder, geografi och i vissa fall annan bakgrundsdata
tex politisk preferens. Inbjudan till webbundersdkningen gar ut via e-post
och faltperioden ar vanligtvis minst en vecka.

Svarsfrekvensen blir ca 70% efter att 1000 svar samlats in. Resultatet
efterstratifierades med hansyn till bortfall pa kon, alder, geografi och
ibland politisk preferens. Panelmedlemmarna hanteras i
panelhanteringssystemet Cint (www.cint.com) som garanterar ekonomisk
ersattning for deltagande och korrekt handhavande av paneldata.

Novus utvarderar kontinuerligt svarsdata fran olika
datainsamlingsmetoder. Panelen fylls kontinuerligt pa med bade
telefonrekryterade och rekryterade

genom breda marknadsforingsinsatser. Varje folkbokford person i Sverige
kan bara vara med en gang i var panel. Vid misstanke om dubbelt
medlemskap kan panelmedlemmar uteslutas. Panelmedlemmar far heller
inte deltaga i for manga liknande undersokningar pa for kort tid.
Panelmedlemmen uppger vid registreringen hur ofta vederbdrande kan
tanka sig att svara pa undersékningar.



TCO

TCO ir en facklig centralorganisation som har 16 medlems-
forbund med tillsammans 1,2 miljoner medlemmar.
Diirav ar 60 000 studerandemedlemmar i nagot av

fackforbunden inom TCO.

Bland TCO-férbundens medlemmar finns manga olika
yrkesgrupper, allt fran civilekonomer, jurister, civilingenjorer
och statsvetare till socionomer, lirare, sjukskoterskor, poliser

och skadespelare. TCO ir den fackliga centralorganisation
vars forbund organiserar flest akademiker.

TCO-forbunden finns inom alla omraden pa arbets-
marknaden, inom savil privat och offentlig sektor som inom
tjanste- och tillverkningsindustrin. Fackforbunden har stora

kunskaper och ling erfarenhet av de spelregler som giller
mellan anstillda och arbetsgivare.

Vill du veta mer? Ga in pa www.tco.se.
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