2008-03-05

nr 6/08

Pappaindex 2007

S
4
V)
-
S
-
.o
O
O
I_

[0

wWWwWWw.tco.se



Forfattare:

Lena Orpana

Statistiker

Avdelningen for samhillspolitik, TCO
e-post: lena.orpana@tco.se

tel: 08-782 92 94

UIf Ofverberg
Projektledare/talskrivare
Staben, TCO

e-post: ulf.ofverberg@tco.se

tel: 08-782 91 17




Forord

Svenska kvinnor och min behéver oftast inte vilja mellan att yrkesarbeta eller att f6da
barn utan kan férena bigge. Detta méjliggdrs av en vil utbyggd férskola och en
forildraférsikring. Bada dessa inslag i vélfirdspolitiken méjliggor och stirker arbetslinjen,
att alla som kan har en skyldighet att f6rsotja sig.

Anda finns det stora problem kvar. Aven om svenska kvinnor och min inte behover vilja
mellan yrkesliv eller barn, sd 16ser den offentliga barnomsorgen och férildraforsikringen
inte alla problem. Eftersom min inte tar ut sin andel av férdldraférsikringen missgynnas
kvinnor vid rekrytering, l6nesittning och nir det giller utvecklingsméjligheter pa jobbet.

Aven om ménga par som far sina forsta barn har ambitionen att verkligen férséka dela pa
forildraansvaret och hemarbetet samtidigt som de arbetar, blir det ofta dnda kvinnorna
som far dra det tyngsta lasset av férildraskapet och hemarbetet och ga ner i arbetstid.

Detta dterspeglar sig ocksa i l6nesittningen. Inkomststatistiken talar sitt tydliga sprak.
Under arbetslivets forsta ar f6ljs mins och kvinnors inkomster hyggligt at, dven om
minnen redan dé ligger nagot hégre. Men strax fére 30 ars dlder, just 1 den dlder da
minniskor ofta blir férildrar blir inkomstgapet verklighet. Midnnen far hogre
inkomstokningar dn kvinnor. Inkomstskillnaden bestar sedan fram till pensioneringen och
resten av livet.

Det dr nistan alltid kvinnorna som tar uppehall i sitt yrkesliv och utnyttjar den
dominerande delen av férildraledigheten, da méinnen inte tar sitt ansvar. Det dr kvinnorna
som i hogre grad anpassar sig till omgivningen krav. Ju mer tid kvinnor ligger pa barn och
hemarbete desto mindre tid har de att dgna 4t sitt yrkesliv. Problemet dr givetvis inte att
kvinnor som mdédrar ligger ned tid p4 sina barn, utan att minnen inte tar ett tillrickligt
stort ansvar f6r hemarbetet och ansvaret f6r barnen.

Nistan 60 procent av méinnen tar inte ut nidgon egen forildraledighet alls under barnets
forsta ar. Manga arbetsgivare utgar dirfor fran att kvinnor i barnafédande élder tar
huvudansvaret f6r barnen i form av linga franvaroperioder fran arbetet under barnens
forsta levnadsar. Forvintningarna pa att kvinnor ofta dr frainvarande som arbetskraft
giller dven dren ddrefter i form av dagishimtningar och frinvaro f6r vird av sjukt barn.
Mycket riktigt far ocksa kvinnor ofta vid anstillningsintervjun frigor om huruvida de
tinker skaffa barn de nirmaste dren.

Till minnen i samma dldersgrupp kopplas helt andra férvintningar nir det géller
arbetstider och nirvaro pa arbetsplatsen. Den hogsta faktiska arbetstiden nigonsin under
en pappas hela arbetsliv infaller vanligen under just de 4r da han har hemmavarande
smdbarn.

Diskrimineringen uppstar nir dessa olika férvintningar kopplade till kén ger utslag i alla
kvinnors liv 1 form av 16neskillnader, rekryteringsbeslut till kvinnors nackdel och kvinnors
samre utvecklingsmoijligheter i arbetet.

For nionde dret i rad presenterar nu TCO pappaindex, ett matt pa pappors
torildraledighet. Med viss sorg konstaterar jag att tusentals min tycks vara beredda att
gbra om min generations tidigare misstag; att prioritera ner férildraansvaret. For trots att
trenden pekar mot att fler méin tar mer pappaledigt dr f6rdelningen mellan kvinnor och



min fortfarande mycket ojimn. Och utvecklingen gir inte endast mycket langsamt — nu
verkar den stanna av.

Pappaindex visar att papporna har 6kat sitt uttag av forildraledighet f6r nionde dret i rad,
men Skningstakten har minskat betydligt och verkar nu plana ut.

Forindringen av riksindex det senaste dret dr fran ett indexvirde pa 36,3 ar 20006 till 36,6
ar 2007. Detta ska jimforas med férindringen mellan dren 2005 och 2000, fran 34,0 till
36,3.

Nir mammor och pappor delar lika pé forildraledigheten blir index 100. Dit 4r det 63,4
enheter. Med drets Okningstakt, 0,3 enheter per ar, kommer det att ta 211 ar innan
forildrarna delar lika!

Andelen pappor som tagit ut férildrapenning har inte kat utan snarare minskat pa
marginalen sedan 2006. Aven 6kningen i antal dagar verkar ha stannat av. Papporna tog i
genomsnitt ut en knapp halvdag mer under 2007 jimf6rt med ar 2006. Regionalt och
lokalt ser vi flera lin och kommuner som backar i indexet.

Detta ir ett resultat som bor fungera som en varningsklockal

Det finns tre huvudskil till att jag tycker att en jaimnare férdelning av forildraledigheten dr

sd viktig:

e Min som tar praktiskt férildraansvar far ndrmare relationer till sina barn. Pa sikt tror
jag det leder till att mdn far béttre hilsa lingre upp i dldrarna och att risken for
missbruk och kriminalitet bland min minskar.

e Kyvinnor som delar forildraansvaret fir bittre mojligheter i arbetslivet. P4 sikt leder det
till mindre stressrelaterad ohilsa och bittre ekonomi £6r kvinnor.

e Delat ansvar for det obetalda arbetet 1 hemmet dr en forutsittning for ett jamstillt
arbetsliv.

TCO har under de senaste aren drivit frigan om en jimstélldhetsbonus for att
astadkomma en jimnare foérdelning av férildraledigheten mellan kvinnor och min. I
korthet gar TCOs forslag ut pa att en forilder far hdgre ersittningsniva ndr han eller hon
tar ut de forildradagar som ir avsedda f6r honom respektive henne — och faktum ir att
foraldraforsikringen redan idag tydligt ger hilften av dagarna till vardera férildern. Pa det
viset skulle det bli ekonomiskt férdelaktigt att dela jamstillt. En jimstilldhetsbonus skulle
ocksd underlitta diskussionen med arbetsgivaren, inte minst f6r mén i mansdominerade
branscher dir férildralediga pappor fortfarande betraktas med viss misstinksamhet. Det
skulle helt enkelt finnas starka eckonomiska skil f6r mammor och pappor att dela lika.

Att regeringen nu infér en jimstilldhetsbonus 1 féraldraférsikringen dr bra — men
konstruktionen, med skattelittnader f6r den forilder som har ligst inkomst, dr f6r
kringlig. TCOs modell ir enklare och skulle ge 6nskad effekt mycket snabbare.
Vardnadsbidrag, diremot, kommer inte att gora férildraskapet mer jimstillt. Det kommer
att avspegla sig i en dn mer ynklig statistik i ndsta ars pappaindex frin TCO.

En jimnare fordelning av forildraledigheten ér ett avgérande steg mot ett mer jamstillt
samhille med ett forildravinligt familjeliv.

Sture Nordh
Ordforande TCO



Inledning

Sverige omnimns regelbundet som virldens mest jamstillda land. Och pa ett ytligt plan
ser det mdjligen ut som om min och kvinnor i dagens Sverige har lika méjligheter att
utbilda sig, yrkesarbeta och utvecklas genom hela arbetslivet. Men 1 praktiken gér vi
fortfarande ut i arbetslivet med patagligt olika férutsittningar beroende pa vart kon.

Det finns tva huvudsakliga skil till att vi har s svart att na fram till ett jimstéllt samhille
och arbetsliv:
e Dorestillningen om barn som ett hinder fér ansvarstagande pa jobbet.

e De traditionella férvintningarna pa att kvinnor ska bira huvudansvaret f6r hem och
familj.

Det finns en utbredd bild av att kvinnor ska limna arbetslivet under en lingre period i
samband med att de blir férildrar. Motsvarande férvintning finns inte pd mén, snarare
tvirtom — en man férvintas jobba mer dn nigonsin just under den fas da han bildar
familj.

Det finns ocksa en vil etablerad bild av att en kvinnas frimsta ansvarsomrade ar det
obetalda arbetet i hemmet.

Detta leder sammantaget till féljande:

e Kvinnor har i genomsnitt hégre franvaro fran arbetslivet dn man.

e Arbetsgivare betraktar kvinnor som grupp som mindre palitlig arbetskraft 4n man,
vilket bland annat resulterar till att kvinnor generellt har simre méjligheter till
l6neutveckling och karridr.

For min dr det faktiskt tvirtom. Forildraskap och familj blir en ren bonus. Mannen anses
bli en mer palitlig medarbetare nir han bildar familj.

Dirfor dr fordelningen av forildraledigheten avgdrande f6r 6kad jamstilldhet i arbetslivet.
Det faktum att mamman tar ut merparten av forildraledigheten bidrar med storsta
sannolikhet till den fortsatt ojimna férdelningen av det betalda respektive obetalda arbetet
inom familjen. Det dr i samband med att barnen kommer som vi ligger grunden f6r den
framtida ansvarsférdelningen i familjen

TCO har tidigare gjort ett antal undersékningar som pa olika sitt forstirker den hir

bilden:

e Det finns en dold barneffekt i 16neséttningen, ett patagligt samband mellan 16n och
torildraskap. For kvinnor med barn innebiér barneffekten mindre 16n per timme 4n
kvinnor utan barn, f6r min finns ett motsatt samband. En ny version av rapporten
”Den dolda barneffekten” kommer att presenteras inom kort.

e Flertalet kvinnor anser att barn férsimrar deras mojligheter pa arbetsmarknaden.
Vanligast dr uppfattningen bland kvinnor som sjilva har barn. En majoritet mén gor
diremot motsatt bedémning.

e Smidbarnspapporna dr den grupp pa arbetsmarknaden som arbetar mest &vertid, trots
att de befinner sig i en livsfas dir mingden obetalt hemarbete sannolikt befinner sig pa
en toppnotering.



TCOs pappaindex uppdateras arligen. Det dr ett matt som visar bade hur manga pappor
som tar ut forildraledighet och hur méinga dagar man tar ut. Nir papporna tar ut lika
mycket ledighet som mammorna blir indexet 100.

Nedan visas hur indexet utvecklat sig sedan mitperioden borjan 1999 fram till i dag. Det
anmarkningsvirda dr den utplaning som nu verkar ske. Med drets 6kningstakt, 0,3 enheter
per dr, kommer det att ta 211 4r innan foréildrarna delar lika.

Pappaindex for Riket 1999-2007
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Pappaindex 2007

TCOs pappaindex ir ett index f6r pappaledigheten och kan betraktas som ett av flera
matt pa pappors ansvarstagande for sina barn. Indexet bygger pa Forsikringskassans
statistik 6ver fordldralediga.

Pappaindex dr en sammanvigning av pappors andel av samtliga uttagna férdldradagar och
andelen min av de forildralediga. Om pappa och mamma delar lika pa forildraledigheten
blir indexvirdet 100. TCOs pappaindex lanserades i december 2000 i samband med att ett
pappaindex for 1999 presenterades. Detta innehdll siffror f6r hela riket och dessutom f6r
samtliga lin. Senare presenterades ocksa siffror f6r kommunerna i Stockholms lin.

Pappaindex utékades direfter vidare med siffror f6r samtliga kommuner och
forsikringskassor i Sverige. Dessutom presenteras numer listor 6ver de biésta respektive
simsta 20 kommunerna i indexform. Kommunernas pappaindex presenteras linsvis.

Pappaindex okar marginellt och verkar plana ut

TCOs pappaindex visar att papporna har 6kat sitt uttag av forildraledighet f6r nionde aret
i rad, men 6kningstakten har minskat betydligt. Férandringen av index f6r riket det
senaste aret ar frin ett indexvirde pa 36,3 ar 20006 till 36,6 4r 2007. Detta ska jamforas
med férindringen mellan dren 2005 och 20006, fran 34,0 till 36,3. Andelen pappor som
tagit ut férildrapenning har inte 6kat utan snarare minskat pa marginalen sedan 2006.
Aven 6kningen i antal dagar verkar ha stannat av. Papporna tog i genomsnitt ut en knapp
halvdag mer under 2007 jimfért med ar 2006

Sju ldn har gatt tillbaka i pappaindex och tretton lin har forbattrat sina index sedan 2006.
Mest har Orebro lin backat, med 1,1 indexenhet, frin 39,2 till 38,1. Linet har dirmed
kanat fran femte till 4ttonde plats.

Arets och tidigare drs etta, Visterbottens ldn, har backat frin ett indexvirde pd 44,2 ar
2006 till 43,8 ar 2007. Tvaan Uppsala lin har 6kat fran 41,1 tll 42,5.

Ett lin, J6nkoping, ligger kvar pa samma indexvirde, 34,6, som forra dret.

Det lin som klittrat mest under 2007 ér Blekinge, fran sjuttonde till sjunde plats med en
index6kning fran 35,0 till 38,2.

Tolv lin har index hoégre dn eller lika med riksgenomsnittet och nio har ligre index.
Spridningen ligger mellan det hégsta indexvirdet 43,8 och det ldgsta 31,9.

Tre badsta i pappaindex 2007:

1. Visterbottens lin, 2007 ars etta med ett index pa 43,8 (44,2 ar 20006)
2. Uppsala lin, 2007 4rs trea med ett index pa 42,5 (41,1 4r 20006)
3. Jdmtlands lin, 2007 4rs tvia med ett index pd 42,5 (41,2 4r 2006)

Uppsala lin och Jimtlands lin har indexvirden sd nira varandra att man de facto skulle
kunna ge delad andraplats i ar. Liksom f6rra dret intar Skane sista placeringen, dven om
linet forbattrat sitt index fran 31,6 till 31,9. Nist sista placeringen gar till J6nkopings lin,
som ligger kvar pa 34,6 och behaller sin placering frin i fjol. Trea fran slutet dr Kalmar
som kanat tre placeringar och vars index gatt tillbaka fran 35,1 f6rra dret till 34,7 i ar.



Pappaindex fran 1999 till 2007

TCOs pappaindex 2007 visar att papporna i Sverige generellt sett 6kat sitt uttag av
forildraledigheten, dven om 6kningstakten nu ser ut att mattas. Sedan 1999 har riksindex
okat fran 16,7 till 36,6 ar 2007, det vill sdga mer dn férdubblats. Knappt hilften av linen
har hégre index 4n detta. De férsta tvé aren segrade Orebro lin med index 22,4 4r 1999
och 24,0 ar 2000. Arets vinnare Visterbotten var tvda dren 1999 och 2000, men har sedan
dess hallit forstaplatsen. Visterbottens lin har ocksa férdubblat sitt index sedan starten,
aven om index sjunkit senaste dret. P4 andraplatsen har variationen varit nagot storre. Dir
har Dalarnas lin, Jimtlands lin och Uppsala lin har slagits om att bli tvda. Orebro lin har
ocksa haft héga placeringar.

Ar 1999 lag Blekinge péd jumboplats, titt foljt av Virmlands lin. Bdda linen spurtade dock
och nidde redan aret didrpa bittre positioner. Férra aret kanade Blekinge fran attonde till
sjuttonde plats med ett index som stigit marginellt till 35,0, men i ar togs skadan igen, en
hedrande sjundeplats med index 38,2. Jumboplatsen halls sedan nagra ar av Skdne, som
fortfarande slipar efter med ett index pé 31,9.

Arets vinnare bland kommunerna ir Strémsund med ett index pa 51,9, foljd av
Robertsfors och Bricke, bada pa 48,2. Strémsund och Bricke har 6kat sina index med 3,8
respektive 2,7 enheter, men i Robertsfors har index gitt tillbaka med en enhet. Bland de
20 bista kommunerna har fem ldgre index i ar dn fOrra aret.

Tidigare toppkommuner har varit Ydre 56,6 som toppade forra aret samt Asele (52,4) och
Storfors (52,4) som toppade dr 2005. Vinnis (51,3) lag etta ar 2004, med Robertsfors
(50,5) som tvia. Robertsfors nidde ocksa rekordindex (47,8) dr 2002. En annan
rekordkommun 4r Laxd med 52,2 4r 2000. Laxa gjorde dessutom en stor férbittring med
mer 4n 12 enheter, fran 39,6 aret innan.

Marginalen till mammorna ar fortsatt stor

Pappornas marginal till mammorna ndr det giller uttag av férdldradagar dr fortsatt stor,
och 4ven om TCOs pappaindex genom aren visat pd en viss forbattring dr det langt kvar
tills papporna stéar for hilften av ledigheten.

Det idr svart att svara pa hur papporna gér med sin forildraledighet, det vill siga hur
minga som ir lediga och hur lang tid de tar ut, eftersom statistiken f6rs per kalenderar
och inte per barn. Dock visade Férsikringskassans senaste undersdkning att:

1 Under 2007 tog ca 277 400 min ut forildrapenning med minst en dag. Det innebir
att cirka 44 procent av alla som under aret tog ut férildrapenning var pappor.

2  Papporna tog under dr 2007 ut nigot mer dn en femtedel, 20,8 procent, av alla
forildradagar. Motsvarande siffra ar 2006 var 20,6 procent och ar 2005 19,5 procent.

Riksmalet f6r mins andel av de uttagna forildradagarna sattes dr 2003 till 18 procent. Ser
man till riksgenomsnittet passerades malet redan 2004, men forst 4r 2006 har samtliga lin

klarat det. Ar 2007 klarade alla lin malet, men fortfarande har inte alla kommuner klarat
det.

Under forsta halvdret 2006 var den hégsta ersittning som kunde fas ett dagbelopp pa 652
kr, vilket motsvarar en sjukpenninggrundande inkomst pa 297 750 kr f6re skatt (7,5



prisbasbelopp ar 2006). Fran och med 1 juli héjdes beloppet till 861 kr motsvarande en
arsinkomst pa 397 000 kr (10 prisbasbelopp ar 2006). Ar 2007 var hégsta dagbelopp 874
kr motsvarande en drsinkomst pa 403 000 kr (10 prisbasbelopp dr 2007).

Livspusslet och jamstalldhet

Skillnaderna mellan min och kvinnor i uttag av forildraledighet speglar en vidare
problemstillning om tidsanvindning och férdelning mellan l6nearbete och obetalt arbete.
Ytterst handlar det om att man och kvinnor traditionellt haft ansvar for olika delar av
férsorjningen i hem och familj. Under lang tid utgjorde en-férsérjarhushallet norm i vart
samhille. Férildraledigt och tidsanvindning var inte nagra stérre problem i denna givna
struktur.

Frian 1960-talets borjan sd etableras gradvis tvd-férsorjarhushillet genom att kvinnor
bérjar 6ka sitt arbetskraftsdeltagande. Till en borjan via deltidsarbete, men efterhand
ocksa via heltidsarbete och 6kad arbetstid, har kvinnor kommit att fullt ut ta plats pd
arbetsmarknaden.

Samtidigt har férdelningen av det obetalda arbete som maste goras i hushallet inte
genomgatt motsvarande omfordelning. Kvinnorna utfér fortfarande huvuddelen av det
obetalda arbetet i hemmen. Konsekvenserna av den ojimna férdelningen av hemarbetet
ar dels en 6kad tidspress pa frimst médrar till smdbarn och dels en férsimrad stillning i
arbetslivet i jimforelse med min. Kvinnors “ersittning” i form av pension, 16n med mera
blir ligre in minnens, liksom karridrmojligheterna.

Den sneda férdelningen av férildraledigheten illustrerar jaimstilldhetsproblematiken, men
ar samtidigt en nyckelfaktor i denna. Genom att kvinnor fortfarande tar ut stérre delen av
forildraledigheten i samband med barns fédelse liksom vid vird av sjukt barn, uppfattas
kvinnor som riskfylld arbetskraft bland arbetsgivare. Det férsimrar savil 16neutveckling
som karridr. Fér mdnga grupper av arbetstagare har ocksé kraven pé stindig tillginglighet
i arbetet 6kat, ndgot som lett till 6kad stress bland smédbarnsforildrar.

Den ojimna férdelningen av obetalt arbete i allmidnhet och den sneda férdelningen av
forildraledighet i synnerhet, dr inte ett hallbart sitt att viga samman arbetsliv och
privatliv. F6r den enskilda individen blir péfrestningarna stora, samtidigt som
verksamheter forlorar i kompetens och utvecklingskraft. Om bade min och kvinnor skall
kunna vara delaktiga i arbetslivet och bidra till tillvixt och utveckling, miste férdelningen
bli jimnare.

En jimnare fordelning av forildraansvaret — och férildraledigheten — dr férvisso en av
nycklarna till ett mer jimstillt samhille. Men det ricker inte. En annan, lika viktig, nyckel
ar vardagsmakten och inflytandet 6ver arbetstiden.

Arbetslivet i 24-timmarssambhillet kan inte utgd ifran industrialismens konstruerade
atskillnad mellan en produktiv och en reproduktiv sfir. Arbetsorganisationen maste
térdndras i takt med arbetets f6randrade villkor och innehall — men ocksa ur perspektivet
att savil min som kvinnor ska kunna forena arbete med ansvar fé6r hem och barn.

Det miste bli mer l6nsamt att dela pa forildraledigheten. Jimstilldhetsbonusen, som
regeringen nu infor, 4r ett viktigt steg pa vigen. Men dven om férdelningen av
foraldraledigheten 4r vildigt viktig ricker inte det. Vi behéver ocksa stirka individens
makt och inflytande 6ver sin egen arbetstid. For att na dithdn beh&vs det en utredning



som tittar pd minniskors vardagsmakt och vad vi kan géra for att f6rbittra mianniskors
makt over arbetstiden.

Regeringens nu inférda avdragsméjlighet f6r hushallsnéra tjanster dr bra, men framgent
kan komma att behéva justeras i syfte att gora det littare f6r smabarnsforaldrar att képa
tjansterna.

Ambitionen att skapa ett mer forildravinligt arbetsliv och en vardag som inte sliter ut
minniskor handlar i méingt och mycket om méjligheterna till delat ansvar £6r familj och
barn.

Jamstilldhetsbonusen ér alltsa ett ekonomiskt instrument som signalerar att det dr
l6nsamt eller olonsamt att bete sig pa ett visst sitt. Det blir helt enkelt ekonomiskt
fordelaktigt f6r barnfamiljer att dela pa ansvaret f6r hem och barn genom att papporna tar
ut fler foérdldradagar. Arbetsgivarna nds ocksa av samma signal om att papporna tjanar pa
att vara hemma mer med barnen.

Den stora férdelen med jamstilldhetsbonusen ér alltsa att den innebér en ekonomisk
stimulans f6r manga pappor att ta ut mer férildraledighet och att dven arbetsgivarna nis
av den signalen. Samtidigt bevarar jimstilldhetsbonusen flexibiliteten £6r barnfamiljerna
hur de sjilva vill planera férildraledigheten.

Nu haller regeringen pa att inféra en jimstilldhetsbonus, om dn i annan tappning dn den
av oss foreslagna. Den behéver givetvis tid att sitta sig och tid f6r att kunna utvirderas.
Visar det sig i framtiden att den inte rdckte for att kraftigt 6ka pappornas andel av uttagna
forildradagar kan det ocksd bli nédvindigt med en 6kad individualisering av
torildraforsikringen, dér fler manader i f6rsakringen 6ronmirks 4t mamman och pappan
utan ritt att Gverlita dem.

En sadan utveckling ligger i linje med att fler pappor sdger sig vilja ta ett stérre ansvar for
barn och hem. En 6kad individualisering av forildraférsikringen skulle ocksé innebira att
arbetsgivarna blir mer uppmarksammade pa att dven fider kommer att vara férildralediga
och dirmed frinvarande frin arbetsplatsen. Minnen kommer att fa lite mer franvaro fran
arbetslivet och kvinnor lite mer nirvaro. Det gynnar barnen som far triffa sina fider i
storre utstrickning och det gynnar kvinnorna som far bittre mojligheter 1 arbetslivet.

Utover ekonomiska incitament behovs insatser for att informera om vikten av att bada
fordldrarna ska ta ansvar for sina barn. I det arbetet har modravardscentraler och
forsikringskassor en viktig roll. Fran arbetsgivare och fack kan ocksd stora insatser goras
for att arbetsplatserna ska bli mer vilvilligt instéllda till att personalen tar ut
torildraledighet.



Lanslistan i pappaindex 2007

Placering Placering Index Index Skillnad
2006 2005 2007 2006 2007-2006

Riket 36,6 36,3 0,3
1 1 24 Visterbottens lin 438 442 -0,4
3 2 05 Uppsala lin 42,5 411 1,4
2 4 23 Jimtlands lin 42,5 412 1,3
4 5 09 Gotlands lin 41,9 39,9 2,0
6 7 22 Visternorrlands lin 39,3 38,6 0,7
7 13 20 Dalarnas lin 38,7 38,0 0,7
17 8 10 Blekinge lin 38,2 35,0 3,2
5 3 18 Orebro lin 38,1 392 -1,1
8 9 04 Sodermanlands lin 36,8 37,8 -1,0
13 10 25 Notrbottens lin 36,8 36,0 -0,8
10 12 05 Ostergotlands lin 36,6 36,7 -0,1
15 17 13 Hallands lin 30,6 352 1,4
12 15 14 Vistra Gotalands lin 36,5 36,1 0,4
14 16 01 Stockholms lin 36,4 35,8 0,6
9 6 19 Vistmanlands lin 36,1 37,0 -0,9
11 11 21 Givleborgs lin 36,0 36,5 -0,5
19 19 17 Virmlands lin 35,5 349 0,6
18 18 07 Kronobergs lin 35,2 35,0 0,2
16 14 08 Kalmar lin 34,7 35,1 0,4
20 20 06 Jonkopings lin 34,6 34,6 0,0
21 21 12 Skane lan 31,9 31,6 0,3



De 20 basta kommunerna i pappaindex 2007

Placering Placering Index Index Skillnad
2007 2006 2007 2006 2007-2006
1 5 2313 Strémsund 51,9 48,1 38
2 4 2409 Robertsfors 48,2 49,3 -1,1
3 15 2305 Bracke 48,2 455 2,7
4 32 2418 Mala 48,0 429 51
5 18 2460 Vinnas 47,8 44.6 32
6 16 0330 Knivsta 474 449 2,5
7 74 1060 Olofstrém 473 39,9 7,4
8 67 2401 Nordmaling 473 40,2 7,1
9 54 1444 Griastorp 46,8 41,2 5,6
10 1 1960 Kungsor 46,6 46,5 0,1
11 78 2026 Gagnef 46,4 39,7 6,7
12 165 1783 Hagfors 46,3 36,2 10,1
13 9 0461 Gnesta 46,1 471 -1,0
14 42 0360 Tierp 45,8 41,6 42
15 41 0140 Nykvarn 45,6 421 3,5
16 10 2480 Umed 454 46,6 -1,2
17 6 0331 Heby 45,3 478 2,5
18 82 1443 Bollebyed 447 39,5 52
19 204 2023 Malung 4477 34,7 10,0
20 3 2029 Leksand 4477 49,8 -5,2

10



De 20 samsta kommunerna i pappaindex 2007

Placering Placering

2007
271
272
273
274
275

276
277
278
279
280

281
282
283
284
285

286
287
288
289
290

2006
256
275
221
282
283

243
270
184
170
278

268
204
290
286
287

288
280
289
87
284

1278 Bastad

1276 Klippan
1275 Perstorp
1283 Helsingborg
1737 Torsby

1465 Svenljunga
0181 Sodertilje
1438 Dals-Ed
1492 Amal

1270 Tomelilla

2505 Arvidsjaur
0860 Hultsfred
1765 Arj'z’mg
1280 Malmo
2021 Vansbro

2583 Haparanda
1486 Stromstad
1730 Eda

1760 Storfors
2513 Overkalix

11

Index
2007
29,0
28,9
28,9
28,9
28,6

28,6
28,0
27,9
27,5
27,4

26,9
26,5
26,0
254
24,7

241
24,0
23,9
23,6
22,5

Index
2006
32,1
29,7
341
27,8
27,6

32,9
30,5
354
359
293

30,9
34,7
19,1
24,4
243

20,6
28,7
20,3
393
258

Skillnad
2007-2006
3.1
0,8
52
1,1
1,0

43
25
7.5
8.4
1,9

40
82
6,9
1,0
0,4

35
47
3,6

15,7
33



Samtliga lan och kommuner, resultat i pappaindex 2007

Riket 36,6
01 Stockholms lin 36,4
0140 Nykvarn 45,6
0163 Sollentuna 43,6
0128 Salem 424
0125 Ekero 42,3
0187 Vaxholm 42,0
0115 Vallentuna 41,9
0117 Osteraker 40,5
0138 Tyreso 39,7
0160 Tiby 39,3
0120 Varmdo 39,2
0123 Jérfilla 39,0
0182 Nacka 38,7
0139 Upplands-Bro 38,1
0184 Solna 37,6
0162 Danderyd 37,5
0188 Norrtilje 37,3
0126 Huddinge 37,3
0186 Liding6 36,4
0192 Nynidshamn 36,2
0114 Upplands-Visby 354
0136 Haninge 35,0
0180 Stockholm 34,8
0183 Sundbyberg 34,0
0191 Sigtuna 33,5
0127 Botkyrka 29,5
0181 Sédertilje 28,0
03 Uppsala lin 42,5
0330 Knivsta 474
0360 Tierp 45,8
0331 Heby 45,3
0380 Uppsala 42,7
0319 Alvkarleby 41,0
0381 Enkoping 40,8
0382 Osthammar 37,8
0305 Hibo 36,8
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04 S6dermanlands lin 36,8

0461 Gnesta 46,1
0486 Stringnis 42,0
0480 Nykoping 39,9
0481 Oxelosund 37,6
0488 Trosa 36,7
0428 Vingiker 36,4
0482 Flen 36,2
0483 Katrineholm 34,2
0484 Eskilstuna 33,2
05 Ostergotlands lin 36,6
0584 Vadstena 414
0513 Kinda 40,7
0580 Link6ping 39,8
0512 Ydre 39,4
0586 Mjolby 39,3
0561 Atvidaberg 36,6
0583 Motala 30,5
0560 Boxholm 36,0
0582 Soéderkoping 35,8
0509 Odeshog 34,9
0562 Finspang 344
0581 Norrképing 32,1
0563 Valdemarsvik 30,9
06 Jonkopings lin 34,6
0684 Sivsjo 40,6
0604 Aneby 38,2
0643 Habo 37,6
0686 Eksjo 37,4
0685 Vetlanda 36,8
0642 Mullsjo 36,5
0687 Tranis 354
0680 Jonkoping 345
0682 Niissjo 33,9
0683 Virnamo 32,5
0665 Vaggeryd 32,0
0662 Gislaved 31,4

0617 Gnosjo 31,1



07 Kronobergs lin

0765 Almhult
0781 Ljungby
0764 Alvesta
0780 Vixjo
0761 Lessebo

0760 Uppvidinge
0763 Tingsryd
0767 Markaryd

08 Kalmar lin
0862 Emmaboda
0821 Hogsby
0834 Torsas
0883 Vistervik

0840 Morbylanga

0881 Nybro

0882 Oskarshamn

0884 Vimmerby
0885 Borgholm
0880 Kalmar

0861 Monsteras
0860 Hultsfred

09 Gotlands lin
0980 Gotland

10 Blekinge lin
1060 Olofstrom
1082 Karlshamn
1080 Karlskrona
1083 Solvesborg
1081 Ronneby

12 Skane lan

1291 Simrishamn

1281 Lund

1230 Staffanstorp

1284 Hoganis
1261 Kivlinge

1262 LLomma
1267 Hoor
1214 Svalov
1264 Skurup
1263 Svedala

35,2
41,7
373
36,0
347
34,5

31,0
30,3
30,2

34,7
438
40,0
38,0
374
372

36,9
34,1
334
332
33,0

30,8
26,5

41,9
41,9

38,2
473
411
375
372
33,8

31,9
414
39,9
39,8
386
378

37,5
36,9
36,4
357
355
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1273 Osby

1265 Sjébo

1257 Orkellj unga
1285 Eslov

1292 Angelholrn

1256 Ostra Goéinge
1293 Hissleholm
1233 Vellinge

1231 Butlov

1290 Kristianstad

1266 Horby

1272 Bromolla
1286 Ystad

1277 Astorp
1282 Landskrona

1260 Bjuv

1287 Trelleborg
1278 Bastad
1276 Klippan
1275 Perstorp

1283 Helsingborg
1270 Tomelilla
1280 Malmo

13 Hallands lin
1384 Kungsbacka
1381 Laholm
1383 Varberg
1380 Halmstad
1315 Hylte

1382 Falkenberg

14 Vistra Go6talands 1an

1444 Gristorp
1443 Bollebygd
1402 Partille
1401 Hirryda
1498 Tidaholm

1472 Tibro

1441 Lerum

1466 Herrljunga
1415 Stenungsund
1487 Vinersborg

353
35,2
35,0
34.6
34,4

342
342
32,9
32,6
324

319
31,9
31,4
30,9
29,9

29 4
292
29,0
28,9
28,9

28,9
27,4
254

36,6
39,7
376
37,2
352
32,9

323

36,5
46,8
44,7
440
42,9
42,6

42,6
42,0
41,6
416
415
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1481 Molndal
1471 Gotene
1493 Mariestad
1497 Hjo

1470 Vara

1407 Ockerd
1421 Orust
1482 Kungilv
1463 Mark
1446 Karlsborg

1484 Lysekil
1489 Alingsis
1460 Bengtsfors
1452 Tranemo
1499 Falképing

1440 Ale

1419 Tjorn

1488 Trollhittan
1494 Lidkoping
1462 Lilla Edet

1442 Virgarda
1430 Munkedal
1496 Skovde
1495 Skara
1461 Mellerud

1490 Boras

1439 Firgelanda
1445 Essunga
1447 Gullspang
1480 Goteborg

1435 Tanum
1485 Uddevalla
1473 Toreboda
1491 Ulricehamn
1427 Sotenis

1465 Svenljunga
1438 Dals-Ed
1492 Amal

1486 Stromstad

40,0
39,9
39,5
393
392

39,1
39,1
39,0
38,9
38,9

385
37,9
378
373
372

371
36,7
36,7
36,6
36,3

36,1
356
354
354
35,0

34,9
347
34,6
338
334

330
32,9
31,7
31,7
29,5

28,6
27,9
27,5
24,0
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17 Viarmlands lin
1783 Hagfors
1761 Hammaro
1763 Forshaga
1715 Kil
1780 Katrlstad

1764 Grums

1784 Arvika

1781 Kristinehamn
1762 Munkfors
1766 Sunne

1785 Siffle
1782 Filipstad
1737 Torsby
1765 Arjing
1730 Eda

1760 Storfors

18 Orebro lin
1882 Askersund
1863 Hillefors
1861 Hallsberg
1881 Kumla
1884 Nora

1885 Lindesberg
1814 Lekeberg
1862 Degerfors
1860 Laxa

1880 Orebro

1883 Karlskoga
1864 Ljusnarsberg

19 Vistmanlands lin
1960 Kungsor
1907 Surahammar
1904 Skinnskatteberg
1961 Hallstahammar
1984 Arboga

1982 Fagersta
1983 Képing
1962 Notberg
1980 Visteras
1981 Sala

35,8
46,3
412
38,5
37,9
36,9

36,4
35,8
353
34,7
34,1

337
32,9
28,6
26,0
23,9

23,6

38,1
41,0
39,6
395
39,4
39,3

39,2
383
382
37,9
37,8

334
32,5

36,1
46,6
42,0
41,8
40,8
373

36,9
36,1
35,7
345
337
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20 Dalarnas lin
2026 Gagnef
2023 Malung
2029 Leksand
2080 Falun
2031 Rattvik

2082 Siter

2061 Smedjebacken

2083 Hedemora
2084 Avesta
2085 Ludvika

2062 Mora
2034 Orsa
2081 Borlinge
2039 Alvdalen
2021 Vansbro

21 Gavleborgs lin
2181 Sandviken
2121 Ovaniker
2180 Givle
2101 Ockelbo
2104 Hofors

2182 Séderhamn
2184 Hudiksvall
2183 Bollnas
2161 Ljusdal
2132 Nordanstig

22 Visternorrlands lin

2262 Timri

2284 Ornskoldsvik
2280 Harnosand
2281 Sundsvall
2283 Sollefted

2282 Kramfors
2260 Ange

23 Jamtlands lin
2313 Stromsund
2305 Bricke
2380 Ostersund
2361 Hirjedalen
2309 Krokom

38,7
46,4
4477
447
446
435

415
39,1
37,9
37,0
36,8

36,0
34,6
323
311
24,7

36,0
42,9
383
37,0
34,9
339

334
334
331
32,5
30,1

39,3
419
40,8
40,8
39,1
36,8

34,1
33,6

42,5
51,9
482
42,9
422
42,0
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2326 Berg
2303 Ragunda
2321 Are

24 Viasterbottens lin

2409 Robertsfors
2418 Mala

2460 Viannis
2401 Nordmaling
2480 Umea

2422 Sorsele
2482 Skellefted
2421 Storuman
2404 Vindeln
2463 Asele

2425 Dorotea
2403 Bjurholm
2417 Norsjo
2462 Vilhelmina
2481 Lycksele

25 Notrrbottens lin
2560 Alvsbyn
2506 Arjeplog
2514 Kalix
2584 Kiruna
2580 Luled

2518 Overtornei
2523 Gallivare
2581 Pitea

2582 Boden
2510 Jokkmokk

2521 Pajala
2505 Arvidsjaur
2583 Haparanda
2513 Overkalix

378
37,0
33,8

43,8
482
48,0
47,8
472
454

432
42,6
41,6
412
40,8

38,7
385
36,5
348
332

36,8
442
40,2
39,0
388
38,5

37,9
374
373
342
33,6

295
26,9
24,1
22,5
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Samtliga lan och kommuner, resultat i pappaindex 2006

Pappaindex
2006
Riket 36,3
01 Stockholms lin 35,8
0125 Eker6 47,4
0140 Nykvarn 42,1
0120 Virmdo 414
0187 Vaxholm 40,4
0163 Sollentuna 39,2
0117 Osteriker 39,1
0160 Tiby 39,1
0128 Salem 38,9
0123 Jarfalla 38,6
0138 Tyres6 37,9
0182 Nacka 37,7
0115 Vallentuna 37,6
0126 Huddinge 37,5
0136 Haninge 36,5
0139 Upplands-Bro 36,3
0162 Danderyd 35,7
0186 Lidingd 35,7
0188 Norrtilje 35,6
0192 Nynidshamn 35,1
0184 Solna 34,6
0180 Stockholm 342
0191 Sigtuna 33,8
0114 Upplands-Visby 33,1
0127 Botkyrka 30,5
0181 Sédertilje 30,5
0183 Sundbyberg 30,3
03 Uppsala lin 41,1
0330 Knivsta 449
0319 Alvkarleby 441
0360 Tierp 41,6
0381 Enkoping 41,6
0380 Uppsala 40,7
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0305 Habo 38,7

0382 Osthammar 38,3
04 S6dermanlands lin 37,8
0461 Gnesta 471
0488 Trosa 40,8
0481 Oxelosund 40,4
0482 Flen 40,1
0480 Nykoping 40,1
0486 Stringnis 38,8
0483 Katrineholm 38,5
0428 Vingiker 35,8
0484 Eskilstuna 341
05 Ostergotlands lin 36,7
0512 Ydre 56,6
0513 Kinda 45,7
0562 Finspang 40,9
0584 Vadstena 399
0580 Link6ping 39,1
0583 Motala 37,4
0560 Boxholm 36,8
0561 Atvidaberg 36,5
0582 Séderkdping 36,0
0586 Mjolby 35,7
0563 Valdemarsvik 344
0581 Norrk6ping 31,9
0509 Odeshog 31,7
06 Jonkopings lin 34,6
0604 Aneby 43,0
0684 Sivsjo 38,6
0642 Mullsjo 37,5
0685 Vetlanda 37,1
0687 Tranas 36,9
0665 Vaggeryd 35,0
0680 Jonkoping 349
0643 Habo 34,5
0682 Nissjo 33,9
0683 Virnamo 32,7
0662 Gislaved 31,3
0686 Eksjo 31,3
0617 Gnosjo 29,3
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07 Kronobergs lin 35,0
0761 Lessebo 40,1
0760 Uppvidinge 38,1
0765 Almhult 36,8
0781 Ljungby 36,8
0764 Alvesta 35,0
0780 Vixjo 33,8
0767 Markaryd 32,7
0763 Tingsryd 30,3

08 Kalmar lin 35,1
0862 Emmaboda 47,6
0821 Hogsby 46,4
0834 Torsas 40,8
0884 Vimmerby 37,3
0882 Oskarshamn 36,4
0885 Borgholm 36,0
0840 Mérbylanga 35,9
0883 Vistervik 35,7
0860 Hultsfred 34,7
0881 Nybro 345
0861 Monsterds 32,5
0880 Kalmar 30,9

09 Gotlands lin 39,9
0980 Gotland 39,9

10 Blekinge lin 35,0
1060 Olofstrom 399
1083 Sélvesborg 35,8
1082 Karlshamn 35,4
1080 Katrlskrona 343
1081 Ronneby 334

12 Skane lan 31,6
1264 Skurup 40,3
1273 Osby 39,2
1281 Lund 39,0
1261 Kivlinge 38,5
1256 Ostra Goinge 38,0
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1230 Staffanstorp 37,9

1267 Hoor 37,6
1285 Eslov 37,3
1284 Hoganis 354
1262 Lomma 35,3
1257 Orkelljunga 35,3
1265 Sjobo 35,0
1231 Butlov 34,7
1286 Ystad 343
1266 Hotby 343
1275 Perstorp 34,1
1293 Hissleholm 336
1291 Simrishamn 33,6
1292 Angelholm 33,4
1263 Svedala 33,2
1287 Trelleborg 33,0
1214 Svalov 32,3
1233 Vellinge 32,1
1278 Bastad 32,1
1290 Kristianstad 31,9
1260 Bjuv 30,2
1277 Astorp 30,1
1276 Klippan 29,7
1282 Landskrona 29,5
1270 Tomelilla 29,3
1272 Bromolla 279
1283 Helsingborg 27,8
1280 Malmo 24 .4
13 Hallands lin 35,2
1381 Laholm 39,9
1384 Kungsbacka 36,5
1383 Varberg 35,4
1382 Falkenberg 345
1380 Halmstad 33,5
1315 Hylte 29,5
14 Vistra Gotalands lin 36,1
1493 Mariestad 44 4
1447 Gullspang 434
1471 Goétene 431
1401 Hirryda 42,8
1497 Hjo 427
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1421 Orust
1402 Partille
1494 Lidkoping
1407 Ockers
1444 Gristorp

1470 Vara

1461 Mellerud
1498 Tidaholm
1443 Bollebygd
1487 Vinersborg

1472 Tibro

1415 Stenungsund
1481 Molndal
1495 Skara

1441 Lerum

1446 Katrlsborg
1473 To6reboda
1484 Lysekil
1482 Kungilv
1452 Tranemo

1488 Trollhittan
1491 Ulricehamn
1460 Bengtstors
1489 Alingsis
1435 Tanum

1440 Ale

1463 Mark
1492 Amal
1445 Essunga
1442 Vargarda

1485 Uddevalla
1438 Dals-Ed
1496 Skovde
1466 Herrljunga
1419 Tjorn

1499 Falképing
1430 Munkedal
1427 Sotenis
1439 Firgelanda
1490 Boras

24

42,6
42,4
41,5
413
412

41,0
40,5
39,8
39,5
39,4

393
393
38,9
38,6
38,6

38,1
38,1
37,7
37,7
37,7

37,6
373
372
36,9
36,7

36,7
36,4
35,9
359
359

35,7
354
353
352
351

351
34,1
34,0
34,0
33,9



1465 Svenljunga 329
1480 Goteborg 32,2
1462 Lilla Edet 31,0
1486 Stromstad 28,7
17 Virmlands lin 34,9
1761 Hammaro6 41,0
1760 Storfors 393
1763 Forshaga 39,1
1784 Arvika 38,4
1780 Karlstad 36,4
1782 Filipstad 36,3
1783 Hagfors 36,2
1762 Munkfors 35,1
1764 Grums 345
1766 Sunne 332
1781 Kristinehamn 332
1715 Kil 31,9
1785 Siffle 31,7
1737 Torsby 27,6
1730 Eda 20,3
1765 Arjing 19,1
18 Orebro lin 39,2
1860 Laxa 46,4
1862 Degerfors 445
1885 Lindesberg 443
1863 Haillefors 438
1814 Lekeberg 43,1
1882 Askersund 41,4
1880 Orebro 39,6
1881 Kumla 37,9
1864 Ljusnarsberg 353
1861 Hallsberg 341
1883 Karlskoga 32,6
1884 Nora 32,1
19 Vistmanlands lin 37,0
1917 Heby 478
1960 Kungsor 46,5
1962 Norberg 42,2
1984 Arboga 41,5
1961 Hallstahammar 40,3
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1907 Surahammar 40,3

1981 Sala 38,3
1982 Fagersta 37,1
1980 Visteris 35,0
1983 Képing 32,8
1904 Skinnskatteberg 31,3
20 Dalarnas lin 38,0
2029 Leksand 49,8
2031 Rittvik 445
2082 Siter 42,8
2085 Ludvika 41,5
2080 Falun 40,8
2026 Gagnef 39,7
2034 Orsa 38,9
2061 Smedjebacken 38,6
2084 Avesta 36,8
2083 Hedemora 35,2
2023 Malung 347
2081 Bortlinge 34,0
2062 Mora 34,0
2039 Alvdalen 25,7
2021 Vansbro 243
21 Givleborgs lin 36,5
2181 Sandviken 43 4
2132 Nordanstig 42,8
2104 Hofors 42,4
2121 Ovanaker 36,5
2183 Bollnis 36,5
2101 Ockelbo 34,9
2182 S6derhamn 34,6
2161 Ljusdal 34,5
2180 Gavle 34,5
2184 Hudiksvall 343
22 Visternorrlands lin 38,6
2280 Harnosand 40,0
2260 Ange 39,7
2262 Timri 39,6
2284 Ornskoldsvik 39,4
2281 Sundsvall 38,2
2282 Kramfors 36,1
2283 Sollefted 35,9
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23 Jamtlands lin

41,2

2313 Stromsund 481
2305 Bricke 455
2361 Hitjedalen 41,5
2380 Ostersund 41,3
2303 Ragunda 39,6
2309 Krokom 38,7
2326 Berg 38,1
2321 Are 37,0
24 Visterbottens lin 44,2
2403 Bjurholm 50,3
2409 Robertsfors 49,3
2480 Umea 46,6
2404 Vindeln 448
2460 Vinnas 44.6
2417 Notsjo 429
2418 Mala 429
2482 Skellefted 41,6
2401 Nordmaling 40,2
2462 Vilhelmina 39,0
2421 Storuman 38,7
2481 Lycksele 38,5
2422 Sorsele 38,2
2425 Dorotea 38,1
2463 Asele 35,5
25 Norrbottens lin 36,0
2510 Jokkmokk 429
2581 Pited 39,3
2580 Lulea 38,1
2560 Alvsbyn 37,5
2521 Pajala 37,4
2582 Boden 36,8
2514 Kalix 34,6
2506 Arjeplog 32,8
2584 Kiruna 32,7
2523 Gillivare 32,5
2518 Overtornes 32,2
2505 Arvidsjaur 30,9
2513 Overkalix 25,8
2583 Haparanda 20,6
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TCO

TCO ir en facklig centralorganisation som har 16 medlems-
forbund med tillsammans 1,2 miljoner medlemmar.
Diirav ar 60 000 studerandemedlemmar i nagot av

fackforbunden inom TCO.

Bland TCO-férbundens medlemmar finns manga olika
yrkesgrupper, allt fran civilekonomer, jurister, civilingenjorer
och statsvetare till socionomer, lirare, sjukskoterskor, poliser

och skadespelare. TCO ir den fackliga centralorganisation
vars forbund organiserar flest akademiker.

TCO-forbunden finns inom alla omraden pa arbets-
marknaden, inom savil privat och offentlig sektor som inom
tjanste- och tillverkningsindustrin. Fackforbunden har stora

kunskaper och ling erfarenhet av de spelregler som giller
mellan anstillda och arbetsgivare.

Vill du veta mer? Ga in pa www.tco.se.
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