








Ungdomar som lamnat den svenska hogskolan

Det finns en omfattande forskning som visar att det finns skillnader
i loner och/eller sysselsdttning mellan utrikes och inrikes fédda ung-
domar.® Aven infédda ungdomar med férildrar fodda utomlands har
en svarare situation pa arbetsmarknaden an de vars fordldrar ar fod-
da i Sverige. Det finns hér bara en enda studie som séarskilt analyserar
ungdomar med och utan universitetsutbildning. Ett mycket intres-
sant resultat i denna enda studie (Nekby et al. 2008) ar att de stora
skillnaderna pa arbetsmarknaden mellan ungdomar med svensk och
med utldndsk bakgrund inte géller ungdomar med eftergymnasial
utbildning. Studien avser 16ner och sysselsdttning under perioden
1995-2002 for ungdomar som alla ldmnat grundskolan ar 1988. Figur
5 visar sysselsdttningsutvecklingen for ungdomar med gymnasieut-
bildning och figur 6 for dem med en hogskoleutbildning.

De skillnader mellan ungdomar med svensk och med utomeuropeisk
bakgrund som manga andra studier visat, finns for alla ar nar det gal-
ler ungdomar med gymnasieutbildning, 4ven om skillnaderna mins-
kar med tiden (figur 5).

Figur 5. Andelen sysselsatta, gymnasieutbildade 1995- 2002. Procent.” " Figurerna 5 och 6 & hémtade frén en
tidigare rapport av Nekby & Ozcan pa
svenska. Resultaten & desamma som i
Nekby et al. 2007.

- svensk bakgrund nordisk bakgrund
utomeuropeisk bakgrund europeisk bakgrund
= eninfddd foralder

Kalla: Nekby och Ozcan (2006).

Bilden ser dock annorlunda ut for hogskoleutbildade (figur 6). Sys-
selsattningsskillnaderna mellan grupperna &r obetydliga och forsvin-
ner helt efterhand.
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Figur 6. Andelen sysselsatta, hogskoleutbildade 1995-2002. Procent
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= Svensk bakgrund nordisk bakgrund
utomeuropeisk bakgrund europeisk bakgrund
= en infodd foralder

Kalla: Nekby och Ozcan (2006).

Samma monster framtrdder nir Nekby et al. studerar hur inkomster-
na har utvecklats dren 1995-2002. Gymnasieungdomar med utom-
europeisk bakgrund har signifikant ldgre inkomstnivaer under alla
ar jamfort med andra ungdomar och i synnerhet i jamforelse med
ungdomar med svensk bakgrund. For hogskoleutbildade finns inga
signifikanta skillnader i genomsnittsinkomster per ar mellan grup-
perna.

Ovanstaende resultat tar inte hiansyn till eventuella skillnader mellan
ungdomarna i andra bakgrundsegenskaper dn utbildningsnivan. Nar
Nekby et al. infor en méngd andra bakgrundsvariabler i de statistiska
berdkningarna framkommer inget som dndrar bilden. Resultaten ar
dock inte alltid statistiskt sidkerstidllda, men de ger stod for att det
16nar sig for ungdomar med utldndsk bakgrund att satsa pa en efter-
gymnasial utbildning. Detta géller i synnerhet for de ungdomar som
har utomeuropeisk bakgrund.

Hogskoleverkets uppfoljning av dem som examinerades fran hog-
skolan lasaret 2001/02 (Hogskoleverket 2005) ger en till viss del lik-
nande bild. Etableringen avser ar 2003, det vill sdga endast omkring
1-2 ar efter att de slutade hogskolan. Definitionen av etablering &r att
vara sysselsatt minst en timme i november manad samt ha en arbets-
inkomst under aret som Gverstiger 160 000 kronor.

Totalt for samtliga hogskolelinjer dr etableringsgraden 73 procent
for dem som ar féodda utomlands och 8o procent for inrikes fodda
med svensk bakgrund. Etableringsgraden for infodda ungdomar med
utlindsk bakgrund 4r 78 procent. Resultaten fran Hogskoleverkets
studie ligger séledes i linje med Nekby et al. vars studie endast inklu-
derar ungdomar som ar fodda i Sverige eller som invandrade innan
de fyllt sju ar. En annan likhet med Nekby et al. &r att skillnaderna
ar ganska sma under de forsta dren pa arbetsmarknaden, i synnerhet
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mellan infddda ungdomar med svensk och med utldndsk bakgrund.
Av intresse ar ocksa de stora skillnaderna mellan olika utbildningsin-
riktningar som Hogskoleverket redovisar. Infodda ungdomar med ut-
landsk bakgrund har, jamfort med ungdomar med svensk bakgrund,
hogre etableringsgrad for ingenjorer, larare, ldkare, sjukskoterskor,
socionomer och jurister.

Sammanfattning

Det fatal studier som genomf6rts pa svenska data Gver akademiker
med svensk och utldndsk bakgrund visar generellt att de med ut-
landsk bakgrund har storre svarigheter att fa avkastning pa sin ut-
bildning &n de med svensk bakgrund. Resultaten varierar dock bero-
ende pa vad som studerats och under vilken tidsperiod. Det &r viktigt
att betona att dessa resultat inte ska tolkas som att det inte 16nar sig
for utrikes fodda att satsa pa en hogre utbildning. Utbildning 16nar
sig for alla, oavsett i vilket land man &r f6dd, men vissa utrikes fodda
akademiker far 1agre avkastning pa sin utbildning &n de som ar fodda
i Sverige. Forskningsgenomgangen ldmnar ett antal obesvarade fra-
gor, som kommer att fa ytterligare belysning i nésta avsnitt. Finns
skillnaderna pa arbetsmarknaden for alla utrikes fédda akademiker,
dven for dem som kom till Sverige innan de borjade grundskolan,
vilket framkommit i en enda studie. Akademikerna i denna studie
slutade grundskolan 1988 och kan antas ha tagit sin hogskoleexamen
i mitten av 1990-talet. En ytterligare fraga dr om de positiva resulta-
ten frdn denna studie dven géller en senare tidsperiod.
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VAD GOR DE SOM EXAMINERADES FRAN EN SVENSK
HOGSKOLA AR 2003?

En del av fragorna och slutsatserna fran litteraturgenomgangen kan
belysas genom ett datamaterial 6ver personer som examinerades fran
en svensk hogskola 2003. Tre ar senare gjorde SCB en uppfdljning av
dessa akademiker. En méngd fragor stdlldes om deras huvudsakliga
aktivitet tre ar senare. Arbetar de, ar de arbetslosa, studerar de eller
gor de nagonting annat? Om de arbetar: hur fick de sina jobb och
vilken typ av arbete dr det frdga om. Om de studerar: vilken typ av
studier ar det och varfor studerar de? For att sarskilt belysa situatio-
nen for utrikes fodda akademiker, gjordes ett tillaggsurval av akade-
miker fodda i andra linder 4n Norden, EU25, USA, Kanada, Schweiz,
Australien och Nya Zeeland.® I denna rapport anviands bara den del
av datamaterialet som avser personer yngre dn 35 ar. De utrikes fodda
ar indelade efter alder vid invandring och i vilken del av varlden de
ar fodda. Mitt kriterium for att dela in alder vid invandring 4r om
de kom till Sverige fore, under eller efter grundskolan, det vill sédga
0-6 ar, 7-16 ar och 17 ar och aldre. Datamaterialet har dock endast
information om invandringsar for dem som &r fodda i Afrika, Asien
och Latinamerika och for huvuddelen av dem som é&r fodda i stra
Europa.

Den andra indelningen géller fodelseregion, déar jag anvander fol-
jande regioner:

* Sverige

e Ovriga Norden, EU1s, Schweiz, USA, Kanada, Australien och Nya
Zeeland, forkortat i texten till 6vriga Norden m.fl.

* Ovriga Europa, det vill sdga 6stra Europa, forkortat i texten till dstra
Europa.

* Afrika

* Asien

* Latinamerika

* Afrika, Asien och Latinamerika slas i vissa analyser samman till Afri-
ka/Asien/Latinamerika eller i tabeller och figurer till AAL.

8 For en presentation av datamaterialet se

SCB (2006).
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Tabell 2. Inrikes och utrikes féddas férdelning pa kén och utbildningsomrade
samt deras genomsnittliga alder. Vissa utrikes fédda férdelning pa alder vid in-
vandring. Viktade data.

Ovriga Ostra Latin-
Fédelseregion Sverige Norden m.fl. Europa Afrika Asien amerika
procent kvinnor 58,8 65,6 73,5 44,9 60,3 63,8
Invandringsal-
der:
0-6 ar 2,6 31,6 41,5 57,9
7-16 ar 39,5 43 38,9 23,9
17 + ar 29,1 25,3 19,6 18,2
okant
invandringsar 100 28,9 0 0 0
Genomsnitts-
alder 29,6 30,4 29,3 30,6 29,8 30,5
Andel gifta 21,4 27,6 39,0 19,0 32,6 25,2
Utbildnings-
inriktning:
Hum, sam, 34,7 41,3 32,2 20,6 29,0 38,6
jur
Undervisn 15,8 8,4 10,8 8,9 10,1 14,4
Naturvet, 31,0 21,4 34,2 48,1 39,6 25,6
teknik
Medicin, vard 15,8 28,9 22,4 17,7 20,3 17,5
Ovrigt 2,7 0,0 0,4 5,1 0,9 3,8
N 25301 514 537 79 632 160
2986 73 218 47 382 102

Anm. Lilla n 1Angst ned i tabellen avser antalet personer i varje fddelseregionskategori i
datamaterialet. Stora N ar antalet personer i den population fran vilken urvalet ar draget.
Som framgar av relationen mellan stora N och lilla n &r akademiker fran Gvriga Europa,
Afrika, Asien och Latinamerika starkt 6verrepresenterade i materialet. For att avspegla
forhallandet i hela populationen anvands darfor vikter.

Av tabellen framgar att kvinnorna ar betydligt fler &n médnnen bland
de hogskoleexaminerade. Det &dr dock stora skillnader i konsfordel-
ningen bland akademiker fran olika delar av vérlden. Kvinnorna ut-
gor nastan tre fjairdedelar av dem som éar fodda i 6stra Europa, men
dr mindre &n hélften av dem som ar fodda i Afrika.

Bland de utrikes fodda dr det mycket stora skillnader i hur gamla de
var ndr de kom till Sverige. Betydligt mer adn hélften (58%) av dem som
ar fodda i Latinamerika kom till Sverige innan de borjade grundskolan.
Bland dem som éar fodda i Asien ar det betydligt mindre &n halften
(42%) som invandrade innan de bérjade grundskolan och bland fédda
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i Afrika dr det mindre 4n en tredjedel (32%). Fordelningen pa invand-
ringsalder bland dem som ar foédda i Ostra Europa &r oklar eftersom
nistan 30 procent saknar uppgift om invandringsér.? Om férdelningen  ° Anedningen i att inga uppgiter om ai-

der vid invandring finns for personer fodda

bland dem fo6r vilka uppgift saknas antas vara likadan som bland dem  Noen mi. ocn 30 procent av personer
fodda i Ostra Europa &r att SCB enbart lagt

med uppgift, skulle endast 4 procent ha kommit till Sverige innan de i genna uppgit for tizggsunaet.
bérjade grundskolan och 41 procent nér de var 17 ar eller dldre.

Aven den akademiska utbildningens inriktning skiljer sig at mellan
akademiker fran olika fodelseregioner. Det vanligaste utbildnings-
omrédet for dem som ar fodda i Afrika, Asien och Ostra Europa ar
naturvetenskap och teknik, medan de som éar fodda i Sverige, 6vriga
Norden m.fl. och Latinamerika till storsta delen har en utbildning
inom humaniora, samhéllsvetenskap och juridik. Vidare ar utbild-
ningar inom omradet medicin och vard nagot vanligare bland samt-
liga utrikes fodda akademiker dn bland inrikes fodda.

Stockholm dominerar som bostadsort for samtliga personer i urvalet,
men koncentrationen till Stockholm ar sarskilt uttalad for dem som
ar fodda i 6vriga Norden m.fl., Asien, Afrika och Latinamerika. Noter-
bart &r ocksa att de som &r foédda i 6stra Europa ar bosatta i Sméaland
och Sydsverige i betydligt hogre utstrackning &n personer fran nagon
annan fédelseregion.

Tabell 3. Inrikes och utrikes fédda férdelade pa boenderegion

Ovriga Invandrat Invandrat

Norden Ostra Latin-  fore efter
Fédelseregion Sverige m.fl. Europa Afrika Asien amerika skolstart skolstart
Stockholm 26,0 39,0 23,9 354 385 40,0 33,4 341
Ostra mellansverige 15,0 12,9 8,0 22,8 17,9 11,3 15,3 14,3
Smaland med 6arna 6,8 2,7 11,0 6,3 3,8 6,3 6,4 7,6
Sydsverige 15,4 9,7 28,9 8,9 12,7 13,8 15,6 16,6
Vastsverige 20,2 22,4 24,3 15,2 17,0 16,3 18,9 19,1
Norra mellansverige 6,1 6,0 3,4 0,0 3,8 6,9 5,1 3,7
Mellersta Norrland 3,7 3,1 0,0 2,5 2,2 1,3 2,0 1,0
Ovre Norrland 6,7 4.1 0,6 8,9 4.1 4,4 3,3 3,5

Anm. Uppgifter om alder vid invandring finns endast fér dem som &r fodda i Afrika,
Asien eller Latinamerika samt for 71% av dem fédda i &vriga Europa.
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Vad gor de tre ar senare?

I datamaterialet stills fragan om vilken aktivitet de huvudsakligen
dgnar sig at cirka tre ar efter att de examinerats fran en svensk hog-
skola. Arbete dr den huvudsakliga aktiviteten for cirka tva tredjedelar
av akademikerna. De som é&r fodda i Afrika eller Asien har dock ar-
bete i ligre utstrackning. Aven andelen arbetslosa skiljer sig at mel-
lan akademiker fran olika fodelseregioner, 9 procent av dem som ar
fodda i Afrika ar arbetslosa men endast drygt 1 procent av dem som
ar fodda i 6vriga Norden m.fl. De som invandrat innan de boérjade
grundskolan har hogre andelar som arbetar och ldgre andelar arbets-
16sa jamfort med dem som invandrat senare.

Manga har fortsatt att studera efter sin akademiska examen, en del
pa forskarutbildning och en del i andra typer av studier. Den hogsta
andelen forskarstuderande finns bland dem fodda i Afrika.

Tabell 4. Huvudsaklig aktivitet tre ar efter examen (2006)

Ovriga Invandrat Invandrat

Norden Ovriga Latin-  foére efter
Fédelseregion Sverige m.fl Europa Afrika Asien amerika skolstart skolstart
Arbete 77,6 78,9 75,4 67,5 68,3 76,9 74,7 69,2
Eget féretag 1,1 1,4 0,9 0,0 2,2 0,6 1,0 1,6
Stud forskarutb
el kval yrk utb 4,3 2,7 2,2 14,3 7,4 6,9 4,1 7,6
Stud 6vr 2,4 1,8 4,7 3,9 5,9 1,3 6,1 3,8
Arbetslos 2,8 1,4 4,3 9,1 6,5 5,0 3,8 7,3
Foraldraledig 9,3 12,5 9,1 52 71 9,4 8,2 8,4
Annat 1,6 1,4 2,6 0,0 1,6 0,0 1,0 1,3
Ingen uppgift 0,9 0,0 0,7 0,0 1,0 0,0 1,0 0,7

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0  100,0 100,0 100,0

Anm. Uppgifter om alder vid invandring finns endast fér dem som &r fodda i Afrika,
Asien eller Latinamerika samt for 71% av dem fédda i &vriga Europa.

Tabell 4 visar att den huvudsakliga aktiviteten tre ar efter examen
skiljer sig markant mellan akademiker fran olika fédelseregioner och
att dven aldern vid invandring har betydelse. Samtidigt 4r det ocksa
stora skillnader i olika bakgrundsegenskaper som sannolikt paverkar
vad man gor tva ar efter examen. Dessa egenskaper ar kon, alder,
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civilstand, utbildningens inriktning och var man &r bosatt. Som fram-
gar av tabellerna 1 och 2 samvarierar dessa egenskaper med akademi-
kernas fodelseregion. Med hjalp av regressionsmodeller gar det att fa
fram om fodelseregion har ett sjalvstandigt samband med aktiviteter-
na tre ar senare. Kan till exempel skillnaderna i arbetsléshet mellan
akademiker fran olika fodelseregioner forklaras av att de bor pa olika
stdllen i Sverige eller pa att deras utbildning har olika inriktning?

Eftersom fodelseregion och alder vid invandring har ett starkt sam-
band med varandra och med aktiviteterna tre ar efter examen, gors
en ny kategorisering som kombinerar fodelseregion och invand-
ringsédlder dar det ar mojligt. Eftersom datamaterialet innehaller sa
fa observationer ar fodelsegionerna Afrika, Asien och Latinamerika
sammanslagna och férkortas i tabeller och figurer till AAL. Alder vid
invandring ar indelad i tva kategorier: invandrat fore eller efter skol-
start. De fodelseregionsvariabler som ingar i analysen blir da foljan-
de:

* Fodd i Sverige

* Fodd i 6vriga Norden m.fl.

* Fodd i 6stra Europa, invandrat fore skolstart

* Fodd i ostra Europa, invandrat efter skolstart

* F6dd i 6stra Europa, invandringsar okant

* Fodd i Afrika/Asien/Latinamerika (AAL), invandrat fore skolstart
e Fodd i Afrika/Asien/Latinamerika (AAL), invandrat efter skolstart.

Risken att vara arbetslos

Det ar inte sjilvklart vad som kan ses som ett lyckat eller misslyckat
utfall tre ar efter examen. En forskarutbildning ger sannolikt tillgang
till mer kvalificerade arbeten i framtiden eller en mer gynnsam l6ne-
utveckling an ett arbete omedelbart efter examen. Att vara arbetslos
tre ar efter examen maste dock ses som otvetydigt negativt. For att
narmre studera skillnader i huvudsaklig aktivitet tre ar efter examen,
anvands forst det mer entydiga och negativa utfallet arbetsloshet.

I figur 7 illustreras grafiskt sa kallade oddskvoter for risken att vara
arbetslos, dar utrikes fodda akademiker jamfors med inrikes fodda.
Tolkningen ar enkel. Till exempel innebar oddskvoten 3 att risken
ar tre ganger hogre och oddskvoten 2 att risken ar tva génger hogre
(eller med andra ord dubbelt s& hég). Varden lagre 4n 1 betyder att
risken ar lagre an for inrikes fodda. De utrikes fodda akademikerna
ar indelade efter om de invandrat fore eller efter skolstart, samt efter
fodelseregion. Afrika, Asien och Latinamerika d4r sammanslagna till
en kategori.

De virden som redovisas i figur 7 ar resultaten fran en modell som
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ocksa innefattar variablerna kon, alder, civilstand, utbildningsomra-
de och bostadsort. Ett annat sitt att uttrycka saken ar att jamforelsen
avser akademiker som ar fodda i olika delar av varlden, men som har
samma kon, alder med mera. Trots att de har en utbildning fran en
svensk hogskola har akademiker fodda i Afrika/Asien/Latinamerika
eller i 6stra Europa, som invandrat efter skolstart, hogre risk att vara
arbetslosa dn de som ar fodda i Sverige. Risken ar néstan fyra ganger
hogre for akademiker fodda i Afrika/Asien/Latinamerika och néstan
tre ganger hogre for dem som ar fodda i 6stra Europa. For dem som
invandrat innan de borjade skolan finns inga statistiskt sékerstéllda
skillnader i arbetsloshetsrisk.

Bakgrundsvariablerna har stegvis introducerats i berdkningarna for
att se om skillnaderna i arbetsloshetsrisker har en annan foérklaring
an fodelseregionen. Ingen av bakgrundsvariablerna reducerar skill-
naderna i arbetsloshetsrisk mellan akademiker fodda i olika delar av
varlden. Tendensen ar den motsatta: oddskvoten okar, framforallt
nar utbildningens inriktning och individens bostadsort introduceras
i modellen. Tolkningen av detta resultat ar att de akademiker som ar
fodda utomlands egentligen borde ha en lagre risk att vara arbetslosa
med tanke pé inriktningen pa deras utbildning och pa var de bor.

Figur 7. Risken att vara arbetslés. Akademiker fédda utomlands jamfért med aka-
demiker fédda i Sverige. Oddskvoter.
4 .
3,5
3
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fodd AAL, fodd AAL, foédd Norden foédd Gstra fodd 6stra fodd Gstra
invandrat fére invandrat efter m.fl. Europa, Europa, Europa,
skolstart skolstart invandrat fore invandrat efter invandringsar
skolstart skolstart okant

Ovriga variabler i modellen &r kén, &lder, civilstdnd, utbildningsomréde och bostadsort.
*** statistiskt sakerstallt pa 1%-nivan, * statistiskt sékerstéllt pa 10 %-nivan.
Se tabell B1 i tabellbilagan.

Chansen att ha ett arbete eller ga pa forskarutbildningen

De mer positiva aktiviteterna tva ar efter examen &r svarare att analy-
sera. Jag har darfor prévat ett flertal modeller med arbete, forskning
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eller fordldraledighet som utfall eller med kombinationer av dessa och
arbetsloshet. Modellerna &r kénsliga for hur variablerna specificeras.
Tva statistiskt sdkerstillda resultat dr dock genomgéaende i alla model-
ler och géller enbart akademiker fodda i Afrika/Asien/Latinamerika
som invandrat efter skolstart. Det ena ar att akademiker fodda i Afrika/
Asien/Latinamerika och som invandrat efter skolstart har storre chan-
ser att ga pa forskarutbildning 4n de som é&r fodda i Sverige. Utbild-
ningens inriktning har har mycket stor betydelse. Utbildningar inom
naturvetenskap och teknik 6kar chansen att fortsitta pa forskarutbild-
ningen 68 ganger jamfort med utbildningar inom utbildningsomréadet.
Trots att utbildningens inriktning ingér i modellen sa &r chansen att
fortsatta till forskarutbildningen dubbelt s& hog for akademiker fran
Afrika/Asien/Latinamerika, som invandrat efter skolstart.

Det andra resultatet dr att chansen att ha ett arbete ar lagre for akademi-
ker fodda i Afrika/Asien/Latinamerika som invandrat efter skolstart.

Chansen att ha ett kvalificerat arbete for sysselsatta

Vi har tidigare sett att akademiker som invandrat till Sverige efter att
de fyllt sex ar moter storre svarigheter pa arbetsmarknaden om de
ar fodda i ostra Europa eller i Afrika/Asien/Latinamerika. Att vara
sysselsatt — eller inte vara arbetslos — racker dock inte for att bedoma
hur de hogskoleexaminerade fatt avkastning pa sin utbildning pa ar-
betsmarknaden. Av stort intresse dr ocksa vilken typ av arbete det ar
fraga om.

Undersokningen innehaller fragor som péa olika sétt ger uttryck for
arbetets art. En av frigorna géller de intervjuades sjalvupplevda kva-
lifikationskrav i arbetet och avser vilken utbildningsniva de anser
vara nodvandig for att klara arbetsuppgifterna. En annan fraga géller
16nen, som alltsa inte dr hdmtad fran register utan ar sjalvrappor-
terad 16n. En ytterligare friga som kan vara av intresse ar om de ar
nojda eller missnojda med sitt arbete.

Mellan 8o och 9o procent av de sysselsatta som ar fodda i Sverige,
Norden m.fl och 6stra Europa har ett arbete som kraver hoégskole-
utbildning och &ar néjda med sitt arbete. Bland dem som fodda i
ovriga delar av varlden ar andelen som har ett arbete som kraver
hogskoleutbildning betydligt ldgre (mellan 65 och 75 procent). Inga
storre skillnader finns mellan mén och kvinnor.

Genomgaende &r det fler som dr néjda med arbetet &n som har ett ar-
bete som kraver hogskoleutbildning. Att vara ndjd med arbetet, trots
att det inte kraver hogskoleutbildning, ar sarskilt markant bland de
akademiker som ar fodda i Afrika, Asien eller Latinamerika.
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Figur 8. Andelar av sysselsatta som anser att deras arbete kraver en hégskoleut-
bildning respektive ar ndéjda med arbetet. Procent.
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Hl arbete som kraver hogskoleutbildning E ndjd med arbetet

Loneuppgifterna i datamaterialet dr indelade i tio intervaller. De som
arbetar deltid har rdknat upp lonen till att motsvara ersittning for
heltidsarbete. I figur 9 visas hur stor andel som uppger att de tjanar
mindre dn 20 000 kronor per manad. Monstret ar till stora delar det
samma som for ett arbete som kraver hogskoleutbildning. De som éar
fodda i Afrika, Asien eller Latinamerika har betydligt hogre andelar
som uppger att de tjdnar mindre 4n 20 000 kronor per manad an de
som ar fodda i Sverige eller i Norden m.fl. En skillnad jamfért med
arbete som kraver hogskoleutbildning &dr dock att d&ven de som ér
fodda i ostra Europa har hoga andelar med ett arbete med en 16n
under 20000 kronor per ménad. En forklaring till att akademiker
fodda i 6stra Europa har ett arbete som kraver hogskoleutbildning i
ungefar samma utstrackning som inrikes fédda, men betydligt hogre
andel med en 1ag 16n kan vara att s4 manga av akademikerna fran
ostra Europa ar kvinnor. Det dr inga storre skillnader mellan manliga
och kvinnliga akademiker nir det giller hur manga som uppger att
deras arbete kraver hogskoleutbildning. Daremot har 25 procent av
kvinnorna, men endast 11 procent av mannen ett arbete med en 16n
under 20 000 kronor per méanad.
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Figur 9. Andelar av sysselsatta som tjanar mindre &n 20 000 kronor per manad
(heltidsekvivalenter). Procent.
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Precis som nir det géller sysselsiattning och arbetsloshet paverkar
mojligheten att ha ett kvalificerat eller ett vilavlonat arbete av en
mangd faktorer. Som tidigare gors darfér berdkningar som tar han-
syn inte bara till fodelseregion utan ocksa till skillnader i kon, alder,
civilstdnd, utbildningens inriktning och bostadsort.

Figur 10 nedan visar risken att ha ett arbete med en 16n under 20 ooo
kronor i manaden for sysselsatta akademiker fran olika fodelse-
regioner samt for kvinnor. Jimforelsealternativet dr akademiker
fodda i Sverige. De gra staplarna (modell 2) visar dessa risker nir
berdkningarna tar hansyn till skillnader i konsférdelning. Hér finns
endast ett svagt statistiskt sdkerstillt varde for akademiker fodda i
Afrika/Asien/Latinamerika och som invandrat fore skolstart. De har
50 procents hogre risk att ha ett mindre vél betalt arbete jamfort med
akademiker fodda i Sverige. Det framgar ocksé att risken for kvinnor
dr mer an dubbelt s& hog som fér méan.

De svarta staplarna visar virdena nir berdkningarna ocksa tar hansyn
till skillnader i alder, civilstand, utbildningens inriktning och bostads-
ort. Alla dessa bakgrundsvariabler har stor betydelse for risken att ha
ett arbete med en 16n under 20 0oo kronor per manad. Akademiker
med examina inom medicin, naturvetenskap och teknik samt huma-
niora har 5o procents lagre risk att ha ett mindre val betalt arbete dn
de vars examen ér inriktad mot utbildningsomradet. De som bor i
Norrland har dubbelt s& hog risk att ha ett arbete med en 16n under
20000 kronor jamfort med dem som bor i Smaland. Att bo i Stock-
olm minskar daremot risken med drygt 70 procent. Nar modellen tar
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hénsyn till skillnader i dessa bakgrundsfaktorer &r risken att ha ett
mindre vél betalt arbete mer dn dubbelt sa hog for alla akademiker
fodda i Afrika/Asien/Latinamerika och for fodda i 6stra Europa som
invandrat efter skolstart.

Av stort intresse dr ocksa forandringarna mellan modell 2 och modell
6, det vill siga mellan de gra och de svarta staplarna. For akademi-
ker fran alla fodelseregioner 6kar risken att ha ett arbete med en 16n
under 20 ooo kronor per manad mellan modell 2 och 6. Innebérden
ar att de som ar fédda utanfor Sverige har bakgrundsegenskaper som
borde ha medfort en hogre 16n. Den bakgrundsegenskap som fram-
forallt ger utslag ar utbildningens inriktning. For kvinnor ar forhal-
landet det motsatta, det vill sdga skillnaderna mellan kvinnor och
man kan till viss del forklaras av skillnader i andra bakgrundsfakto-
rer, framforallt utbildningens inriktning.

Figur 10. Risken att ha en 16n under 20 000 kronor per manad. Sysselsatta akade-
miker fédda utomlands jamfért med akademiker fédda i Sverige. Oddskvoter.
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*** statistiskt sékerstallt pa 19%-niva, ** statistiskt sakerstallt pa 5 %-niva, * statistiskt
sékerstéllt pa 10 %-niva.

Sammanfattning

Bade fodelseregion och alder vid invandring har betydelse for utrikes
fodda akademikers chanser pd den svenska arbetsmarknaden. For
dem som kom till Sverige redan innan de borjade grundskolan finns
inga statistiskt sdkerstéllda skillnader (jamfort med infédda akade-
miker) nar det géller chansen att ha ett arbete eller risken att vara
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arbetsl0s. Detta positiva resultat maste dock tolkas med stor forsik-
tighet, eftersom datamaterialet innehaller ganska fa observationer.
Tendensen i de flesta av de ej statistiskt sdkerstdllda skattningarna
ar at ”fel hall”, det vill siga med 6kade arbetsloshetsrisker och mins-
kade sysselsattningschanser for dem som ar fodda i 6stra Europa eller
Afrika/Asien/Latinamerika. Bland dem som har ett arbete, ar risken
att ha ett relativt 1agt betalt arbete hogre dven for en del av de aka-
demiker som kom till Sverige innan de fyllt sju ar, ndmligen de som
ar fodda i Afrika/Asien/Latinamerika.

For dem som invandrat efter att de fyllt sju ar ar arbetsmarknads-
situationen mer bekymmersam. Trots att de har examen fran en
svensk hogskola har de som ar fédda i Ostra Europa eller i Afrika/
Asien/Latinamerika betydligt hogre arbetsloshetsrisker dn de som ar
fodda i Sverige. Bland dem som har ett arbete dr dessutom risken
hogre att arbetet ar relativt 1agavlonat.

Jamfort med inrikes fodda har utrikes fodda i storre utstrackning en in-
riktning pa sin hogskoleutbildning som &r fordelaktig pa arbetsmarkna-
den. Allt annat lika borde de utrikes fédda dérfor ha haft storre framgang
pa arbetsmarknaden &n de inrikes fodda. I de statistiska berdkningarna
tar detta sig uttryck i att skillnaderna ar storre nér jaimforelsen géller
akademiker med samma inriktning pa sin utbildning &n nir jimforelsen
enbart géller akademiker fodda i olika delar av varlden.
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VAD KAN FORKLARA DESSA SKILLNADER?

I tidigare forskning diskuteras manga forklaringar till de skillnader
pa arbetsmarknaden mellan utrikes och inrikes fodda som inte kan
forklaras av egenskaper som utbildning, alder, kon och andra egen-
skaper som det finns uppgifter om i data. Dessa tdnkbara forklaringar
kan delas in i sddana som har att gora med arbetsmarknadens ut-
buds- och efterfragesida, eller med andra ord egenskaper och beteen-
den hos dem som invandrat eller forestdllningar och beteenden hos
dem som anstiller.

Kunskaper i svenska spraket

En ofta ndmnd férklaring till dessa skillnader pa arbetsmarknaden
ar bristande kunskaper i svenska spraket. Sjalvklart dr kunskaper
i svenska spraket av stor betydelse for framgangar pa den svenska
arbetsmarknaden, vilket framkommer i Rooth & Aslund (2006). De-
ras studie visar ett starkt samband mellan goda kunskaper i svenska
spraket och chansen att vara sysselsatt. De ser det som mest sannolikt
att det ar kunskaperna i svenska som resulterat i battre sysselsatt-
ningschanser, men 6ppnar ocksa for det motsatta orsakssambandet,
det vill sdga att de som har jobb darigenom har fatt battre mojlig-
heter att ldra sig och utveckla sin svenska. Flera andra studier visar
att goda kunskaper i svenska spraket inte ar en tillracklig forklaring
till de skillnader som observerats i deras studier (Vilhemsson 2002,
Nekby et al. 2008, Behtoui 2006b, Arai et al. 2000).

I de data som ligger till grund for analysen av arbetsmarknadssitu-
ationen for dem som ldmnade svensk hogskola ar 2003 finns inga
uppgifter om kunskaper i svenska spriket, men alla har tillrackliga
sprakkunskaper for att klara en svensk hogskoleexamen. Huruvida
kraven pa kunskaper i svenska spraket, eller pa att tala svenska utan
accent, ar storre pa arbetsmarknaden an i hogskolan ar en 6ppen
fraga. Det verkar dock osannolikt att bristande kunskaper i svenska
spraket helt skulle kunna forklara de skillnader som i foregaende av-
snitt observerades for akademiker fodda i 6stra Europa eller Afrika/
Asien/Latinamerika och som invandrat efter skolstart.

Sokbeteende och natverk

Skillnader i sokbeteende har ocksa framforts som en forklaring till
skillnader pa arbetsmarknaden mellan inrikes och utrikes fédda. Med
sokbeteende avses hur ofta man soker jobb och vilka kanaler som
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utnyttjas. De hypoteser som ligger bakom att det skulle kunna fin-
nas skillnader i sokintensitet (hur ofta man soker jobb) utgar fran
att utrikes fodda oftare &n inrikes fodda ar uppvéxta i en familj eller
en omgivning dir manga &r arbetslosa och beroende av socialbidrag.
Detta antas leda till normer och vérderingar som negativt paverkar
unga manniskors attityder till att satsa pa utbildning och arbete. Den-
na typ av hypoteser framfors ofta, trots att de har mycket svagt stod
i svenska data. En undersokning fran slutet av 199o-talet (Arai et al.
1999) ger inget som helst stod for att skillnader i sokintensitet skulle
kunna ligga bakom de utrikes foddas svarigheter pa arbetsmarkna-
den. Undersokningen avser ett urval av arbetslosa, fodda i Sverige
eller utomlands (i huvudsak utanfér Europa). Resutaten visar att de
som ar fodda utomlands soker arbete minst lika intensivt som inrikes
fodda. Liknande resultat finns i SCB (2004) dar utrikes fodda akade-
miker uppger att de sokt betydligt fler arbeten i linje med sin utbild-
ning dn vad som var fallet for inrikes fodda akademiker. Det forefaller
ocksd osannolikt att skillnader i attityder till arbete skulle vara en
forklaring till att personer som satsat pa en hogskoleutbildning inte
skulle soka arbete.

I det datamaterial som ligger till grund for analysen i foregdende av-
snitt finns en frdga om hur minga arbeten man sokt under de senaste
12 méanaderna. Bland dem som var arbetslosa tre ar efter examen,
ar det en minoritet (10 procent) av dem som ar fodda i Sverige som
svarar att de inte sokt ett enda arbete. Ingen av de arbetslosa akade-
mikerna som ar fodda i 6stra Europa eller Afrika/Asien/Latinakerika
uppger att de inte sokt arbete, ungefir 7o procent svarar att de sokt
mer dn 20 arbeten. Av de infodda arbetslosa akademikerna &r det
strax under 60 procent som svarar att de sokt mer &n 20 arbeten.

Dessa svarsmonster hanger naturligtvis samman med hur lange man
varit arbetslos under de senaste 12 manaderna, dar mycket tyder pa
att de som ar fodda i 6stra Europa eller Afrika/Asien/Latinamerika
har haft fler och/eller lédngre arbetsloshetsperioder.”® Svaren maste
saledes tolkas med stor forsiktighet, men ar en indikation pa att
bristande sokaktivitet knappast kan vara en forklaring till att arbets-
16shetsrisken dr sa mycket hogre bland akademiker fodda i 6stra Eu-
ropa eller Afrika/Asien/Latinamerika och som invandrat efter skol-
start.”

10 Det finns en fraga i materialet angaende
den sammanlagda arbetsldshetsperioden
sedan man slutade hégskolan, dvs. under
de tre senaste aren. De som é&r fodda i
Ostra Europa eller Afrika/Asien/Latiname-
rika har en betydligt I&ngre arbetsloshet an
de som ar fodda i Sverige.

" Antal sdkra arbeten redovisas enbart
for dem vars huvudsakliga aktivitet ar
2006 var arbetsldshet. Eftersom antalet
observationer da ar mycket ar kategorierna
sammanslagna.
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Figur 11. Har du aktivt sokt arbete under de senaste 12 manaderna?
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Tidigare forskning har visat att rekryteringen till lediga platser i stor
utstrackning sker via kontakter: genom sliaktingar och vanner eller
genom att den arbetssokande kontaktas av arbetsgivaren. Inrikes
fodda har fatt sina jobb via dessa informella kanaler i betydligt storre
utstrackning dn personer fodda i vad forskarna kalla icke-véstliga el-
ler icke-europeiska ldnder. Arbetsskande som ar fodda i Sverige far
hogre eller &tminstone samma 16n nir de anvant informella kanaler,
jamfort med dem som anvant formella kanaler. For personer fodda
i icke-vastliga lander leder anvdndningen av informella kanaler till
jobb med lagre loner. Olikheten i ”lénsamheten” av att anvédnda in-
formella kanaler beror pa skillnader i de nédtverk som omger inrikes
fodda jamfort med personer fran icke-vastliga lander. Inrikes foddas
natverk ar inte bara storre utan innehaller ocksé i hogre utstrdackning
personer med en starkare stillning pa arbetsmarknaden (Olli Segen-
dorf 2005, Behtoui 2006a).

I det datamaterial som ligger till grund for foregdende avsnitt finns
en frdga om hur den intervjuade fick kinnedom om det arbete han
eller hon hade vid intervjutillfallet. Drygt 70 procent av de inrikes
fodda uppger att de fick kinnedom om arbetet via informella kanaler
(arbetsgivaren, tidigare praktik, fordldrar och vanner). Bland dem
som ar fodda i Afrika/Asien/Latinamerika eller i 0stra Europa och
invandrat efter skolstart dr det mellan 53 och 60 procent som fatt
kdnnedom om arbetet via informella kanaler.
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Figur 12. Hur fick du kdnnedom om arbetet?
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En tidigare undersokning har fragat vad de utrikes fodda akademi-
kerna sjdlva tror ligger bakom deras svarigheter pa arbetsmarkna-
den. SCB genomforde ar 2004 en enkdtundersokning av 6 500 utrikes
fodda akademiker mellan 25 och 64 ar som hade varit i Sverige mel-
lan tvd och 13 ar (SCB 2004). Hir ingar séledes dven akademiker
over 35 ar och som har sin utbildning fran ett utlandskt universitet.
Tendensen éar trots detta densamma som i det datamaterial som sér-
skilt har anvants for denna rapport. De utrikes fodda akademikerna
hade sokt betydligt fler arbeten i linje med sin utbildning &n vad
som var fallet for en kontrollgrupp med infodda akademiker, men de
hade kvalificerade arbeten i mindre grad an de inrikes fodda. I enkat-
undersokningen stélldes olika fragor om vad som varit hindret for
deras mojligheter att fa ett arbete i linje med utbildningen.
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Figur 13. Andel som instdmmer helt eller till stor del i olika hinder for att fa ett
arbete i linje med utbildningen
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Alla utrikes fodda akademiker uppger avsaknad av kontakter som det
storsta hindret. Det dérefter vanligaste upplevda hindret var att ha
ett icke svenskt namn, diar de som ar som ar fodda i Asien, Afrika eller
ostra Europa/Sovjetunionen instdmmer i mycket hogre grad (mellan
30 och 45 procent) dn de som ar fodda i ett nordiskt land &n Sverige
eller i 6vriga EU15 (mellan 10 och 15 procent). Saknar referenser fran
arbetsgivare, saknar yrkeserfarenhet och har spraksvarigheter fick
lagre grad av instimmande i enkiten.

Diskriminering

En ytterligare orsak till att vissa utrikes fodda akademiker med svensk
hogskoleexamen moter svarigheter pa arbetsmarknaden kan vara att
de utsatts for ndgon form av diskriminering. Det finns en omfattande
forskning som visar att diskriminering forekommer pa arbetsmarkna-
den. I nedanstdende korta sammanfattning av forskningen diskuteras
inte inneborden av begreppet diskriminering (for en oversikt se de
los Reyes (2008)). Vidare ar redovisningen begréansad till den forsk-
ningstradition, som jag sjilv ar bekant med. Presentationen avser
darfor endast forskning som bygger pa kvantitativa metoder, huvud-
sakligen inom d@mnena nationalekonomi och sociologi.

Den kvantitativa forskningen har anvant olika metoder for att stude-
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ra om arbetsgivarnas anstéllningsbeslut paverkas av deras forestall-
ningar och uppfattningar om kompetens och produktivitet hos olika
grupper av individer.

Starka indikationer pa att det forekommer diskriminering finns i ett
flertal studier 6ver ungdomar som antingen alla dr fodda i Sverige
eller kommit till Sverige innan de fyllde sju ar (Arai m.fl. 2000, Vil-
hemsson 2002, Behtoui 2006b, Nekby et al. 2008). Jamforelsen avser
ungdomar som é&r fodda i Sverige, som gatt igenom det svenska skol-
systemet, som har samma betyg i svenska och vars foraldrar har sam-
ma utbildning och stillning pa arbetsmarknaden. Trots detta visar
resultaten att ungdomar med utomeuropeisk bakgrund har lagre sys-
selsattning och/eller 16ner &n ungdomar med svensk bakgrund.

En annan stark indikation pa forekomsten av diskriminering gavs av
Rooth (2002) som jamfor arbetsloshetsrisker mellan adoptivbarn med
ett sannolikt europeiskt och ett sannolikt icke-europeiskt utseende.
Resultaten visar att de adoptivbarn som har ett sannolikt icke-euro-
peiskt utseende loper storre risk att vara arbetslosa dn andra adop-
tivbarn. Ytterligare indikationer fanns i Arai & Vilhemsson (2004),
som studerade risken att forlora jobbet under krisen i borjan av
1990-talet. Trots samma anstéllningstid i foretaget (och samma alder,
utbildning, bransch m.m.) hade utrikes fodda hogre risk att forlora
sina jobb &n inrikes fodda. Den allra hogsta arbetsloshetsrisken hade
personer fodda i lander utanfér Europa.

P4 senare ar har dessa starka indikationer pa diskriminering stirkts
av nya typer av studier. Arai & Skogman Thoursie (2007) studerar
inkomstutvecklingen for personer som bytt fran utldndskt till svenskt
klingande efternamn med inkomstutvecklingen fér dem som behallit
sina namn. Innan de blivande namnbytarna bytte bort sina utlandskt
klingande namn var inkomstutvecklingen densamma for bada grup-
perna. Efter namnbytet 6kar dock inkomsterna betydligt snabbare for
namnbytarna dn for dem som behaéllit sina ursprungliga efternamn.

Eriksson & Lagerstrom (2007) anvander data fran Platsbanken pa
internet, dar arbetssokande kan ldgga in sina meriter. Oavsett bak-
grundsfaktorer som utbildning och arbetslivserfarenhet far arbets-
sokande med icke-nordiska namn néstan en tredjedel farre svar fran
arbetsgivare dn arbetssokande med svenska namn.

En annan metodologisk ansats dr att i experiment direkt studera
arbetsgivares beteenden under rekryteringsprocessen. FNs Internatio-
nal Labour Organisation, ILO (Taran 2007) har anvint vad som kallas
”situation testing” eller “praktikprévning” for att méata diskriminering
pa svensk arbetsmarknad. Experimentet innebér att par av indivi-
der forses med helt likvardiga meriter (utbildning och arbetslivser-

SAMMA VILLKOR PA SVENSK ARBETSMARKNAD FOR AKADEMIKER, OAVSETT VAR DE AR FODDA? 2009



farenhet fran Sverige) och soker samma lediga jobb. Alla ar fodda i
Sverige, men den ena personen har ett namn och ett utseende som
forefaller ”svenskt” medan den andra signalerar en bakgrund fran
Mellanostern. Alla stegen i rekryteringsprocessen testas, det vill siga
den forsta kontakten per telefon , eventuell uppmaning att skicka in
CV, eventuell kallelse till anstédllningsintervju och eventuellt besked
att man fatt jobbet. Experimentet géllde enbart arbete med relativt
laga utbildningskrav. Resultaten visar att diskriminering forekommer
pa den svenska arbetsmarknaden och att ungdomar med bakgrund
fran Mellanostern framst sallas bort i det steg nér arbetsgivaren be-
slutar vilka sokande som ska kallas till intervju.

En annan experimentell metod ar “correspondence testing”, dar par
av individer med likvardiga meriter soker samma lediga jobb, men de
skickar enbart in sin ans6kan och sin CV. Om de erbjuds att komma
till intervju avbryts experimentet. Diskriminering anses forekomma
om enbart en av de tva meritmassigt likvirdiga arbetssokande kallas
till intervju.

Carlsson & Rooth (2006) studerar unga méan med svensk skolutbild-
ning, dar den ene har ett namn som later svenskt och den andre ett
som later arabiskt. Bursell (2007) har med bade méan och kvinnor,
alla med svensk skolutbildning, i sitt experiment. Kombinationen ar
hér en person med ett namn som later svenskt och en person med
ett namn som later arabiskt eller afrikanskt. For att bli kallad till in-
tervju i Bursells (2007) experiment, maste den som har ett arabiskt/
afrikanskt namn skicka in mer dn dubbelt s& manga ansckningar
som den med ett svenskt namn. I Carlsson & Rooths (2006) studie ar
skillnaderna ldgre. En ung man med ett arabiskt namn maste skicka
in 50 procent fler ansokningar &n den som har ett namn som later
svenskt.

I bada studierna skickades 6ver 3000 ansokningar till mer 4n 1500
arbetsgivare, vilket innebar att det d4r moijligt att skilja mellan olika
typer av yrken. Bada studierna finner att diskriminering forekommer
i s& gott som alla yrken som studerats. Diskrimineringen &r visser-
ligen mest omfattande i 1agt kvalificerade yrken, men férekommer
aven vid rekrytering till hogt kvalificerade yrken. I tabell 5 visas vad
som kallas den relativa svarsfrekvensen.”? Detta matt innebdr att om ST/ ese e reen
virdet dr exempelvis 1,9 sd mdste den arbetsskande med ett svenskt  samtioa kaleleer il infendu fr dem med
klingande namn skicka 10 ansokningar och den med ett afrikanskt
eller arabiskt klingande namn 19 ansékningar innan de blir kallade
till intervju. Av de fem yrken som forfattaren bedomer som kvalifi-
cerade ar det skillnader i chansen att bli kallad till intervju i fyra av
yrkena. For att bli kallad till intervju maste de som sOker jobb inom
IT eller som ingenjor skicka dubbelt s& manga ansékningar om deras
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namn later arabiskt eller afrikanskt jamfért med en likvardigt merite-
rad arbetssokande med ett svenskt klingande namn. For arbete som
sjukskoterska eller forskollarare &r skillnaderna nagot mindre, men
dock statistiskt sdkerstéllda.

Tabell 5. Relativ frekvens att bli kallad till intervju fér arbetss6kande med svenskt
klingande namn respektive arabiskt eller afrikanskt klingande namn.

Kvalificerade arbeten: Relativ frekvens
Gymnasielarare (1,2)
Sjukskoterska 1,3
Forskollarare 1,5
[T-personal 1,9

Ingenjor 2,0

Mindre kvalificerade arbeten:

Receptionist (1,4)
Kock 1,4
Férsaljare 1,9
Lagerarbetare 2,1
Snickare 2,3
Chauffor 2,6
Stadare 3,0
Kassor 3,1
Vardbitrade 3,6
Totalt 2,1

Véarden inom parentes ar gj statistiskt sékerstallda
Kalla: Bursell (2007), min dverséattning.

I de data jag anvant 6ver dem som ldmnade hoégskolan &r 2003 finns
inga uppgifter som direkt kan styrka eller avvisa diskriminering. Tidi-
gare forskning har dock otvetydigt visat att diskriminering férekom-
mer pa arbetsmarknaden i yrken som kréaver en akademisk utbildning.
En stark indikation pa diskriminering i foregadende avsnitt ar att aka-
demiker som ar fodda i Afrika/Asien/Latinamerika har en 6kad risk att
ha ett mindre vél betalt arbete, trots att de kom till Sverige fore sju ars
alder och saledes har hela sin utbildning i det svenska skolsystemet. En
annan indikation ar de 6kade arbetsloshetsrisker och minskade syssel-
sattningschanser som visades for akademiker som invandrat efter sex
ars alder och ar fodda i Afrika/Asien/Latinamerika eller 6stra Europa.
Visserligen har dessa personer inte hela sin skolutbildning i Sverige,
men de har tillrdckliga kunskaper i svenska for att klara en svensk hog-
skoleutbildning. Dessutom ligger deras hogskoleutbildning inom ett
omrade som ar eftertraktat pa arbetsmarknaden i stérre utstrackning
an vad som géller for infodda akademiker.

SAMMA VILLKOR PA SVENSK ARBETSMARKNAD FOR AKADEMIKER, OAVSETT VAR DE AR FODDA? 2009



Sammanfattning

I denna studie har framkommit att vissa utrikes fodda akademiker
med utbildning fran en svensk hogskola har saimre chanser pa arbets-
marknaden dn de som &r fodda i Sverige. Detta géller de som ar fodda
i Afrika/Asien/Latinamerika eller i 0stra Europa och sarskilt de som
kom till Sverige nir de var sju ar eller dldre. En viktig fraga dr vad
som kan forklara varfor villkoren &r olika for akademiker som alla har
utbildats vid en svensk hogskola men fotts i olika vérldsdelar. T dis-
kussionen har framforts ett flertal tdnkbara orsaker till observerade
skillnader mellan utrikes och inrikes fodda pa arbetsmarknaden. En
del av dessa tdnkbara orsaker handlar om brister hos de utrikes fodda
individerna och andra handlar om forestédllningar och beteenden hos
dem som fattar beslut om anstéllning och befordran pa arbetsmarkna-
den. Nér det galler individerna brukar framforallt tva orsaker ndmnas:
bristande kunskaper i svenska spraket och att de arbetslosa inte soker
jobb i tillracklig utstrackning. De data som anvénts i denna studie har
ingen information om individernas kunskaper i svenska spréker, men
kunskaperna ér tillrackliga for att klara av en svensk hogskoleutbild-
ning.

Hur ofta olika personer soker arbete har inte studerats empiriskt i
nagon storre utstrackning. Det fatal studier som finns visar dock att
utrikes fodda soker jobb mer intensivt én inrikes fodda. Aven i denna
undersokning tyder mycket pa att de utrikes fodda akademikerna har
sokt betydligt fler arbeten &n de som ar fédda i Sverige.

En mer tdnkbar forklaring &r skillnader i tillgangen till natverk som
kan ge kontakter in pa arbetsmarknaden. Tidigare forskning har visat
att bristande kontakter &r en forklaring till att utrikes fodda i allmén-
het har lagre 16n eller samre chanser att fa arbete &n inrikes fodda.
De data som jag anvant i foregdende avsnitt visar att detta kan vara
relevant dven for akademiker.

Nar det galler forestédllningar och beteenden hos dem som fattar be-
slut om anstéllningar, finns inga uppgifter i de data jag anvant. Dare-
mot har annan forskning visat att diskriminering férekommer pa den
svenska arbetsmarknaden och en studie har visat att detta dven giller
yrken som kraver akademisk utbildning. Bristande tillgang till nét-
verk som kan ge kontakter in pa arbetsmarknaden och diskrimine-
ring ar saledes de mest troliga orsakerna till att vissa utrikes fodda
akademiker med svensk hogskoleutbildning har sidmre chanser pa
arbetsmarknaden &n de som ar fodda i Sverige.
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VAD KAN FACKET GORA?

Facket har mojlighet att ingripa i nagra av de mekanismer som ligger
bakom att utrikes foédda akademiker, trots att de har svensk hogsko-
leutbildning, inte far full anvandning for sin utbildning pa arbets-
marknaden. Diskriminering i samband med rekrytering och befor-
dran och brist pa resursstarka nitverk skulle kunna kompenseras
med att facket infér négot slags system med mentorskap, dar redan
anstéallda hjalper till med kontakter in i arbetslivet for hogskolestude-
rande inom deras eget yrkesomrade. Ett sddant system skulle kunna
vara till nytta for alla arbetssokande akademiker utan resursstarka
natverk, oavsett i vilket land de ar fodda. En annan mdjlighet skulle
kunna vara att ingripa i rekryteringen, genom att bevaka att ansok-
ningshandlingar med utlandskt klingande namn inte sorteras bort i
rekryteringsprocessens allra forsta steg, vilket forskningen visat fore-
kommer &dven i akademikeryrken. Att 6verhuvudtaget verka for ett
rekryteringsférfarande dir individens meriter viger tyngre dn per-
sonliga kontakter skulle ocksa gynna utrikes fodda akademiker.

Facket kan ocksd verka for att hogskolestuderande och arbetslosa
akademiker erbjuds praktik inom sina yrkesomraden och att utrikes
fodda far tilltrade till dessa praktikplatser i samma utstrdckning som
inrikes fodda.

Aven kollektivavtalen kan anvindas for att motverka diskrimine-
ring. Diskrimineringsombudsmannen har vid upprepade tillfdllen
foreslagit att parterna ska inkludera bestimmelser som motverkar
diskriminering i kollektivavtalen (se till exempel www.do.se/t/Page.
aspx?id=1415). Formodligen skulle det vara ett kraftfullt instrument
om fackets fortroendevalda arbetade aktiv mot diskriminering pa sina
arbetsplatser och hade stod for arbetet i avtal med arbetsgivarna.

Facket har ocksd mojligheter att paverka hur politiken utformas inom
en rad omraden. Ett sddant omrade dr diskrimineringslagstiftning-
en. I Det blagula glashuset (SOU 2005:56) foreslogs en forfattnings-
grundad skyldighet for myndigheterna att motverka diskriminerande
inslag i sin verksamhet och ett inférande av antidiskrimineringsklau-
suler i den offentliga upphandlingen. Sannolikt skulle en sddan skarpt
lagstiftning ge utrikes fodda akademiker béttre moéjligheter att fa ett
kvalificerat arbete.

Arbetsmarknadspolitiken ar ett annat viktigt politikomrade. En viktig
princip ar att inga sdratgédrder for invandrade arbetslosa ska finnas
med undantag av vissa program for personer som nyligen kommit till
Sverige. Denna princip bor fortsatt vara grundlaggande for all politik.
Daremot finns det anledning att paverka hur den generella politiken
anvands for att uppna dven integrationspolitiska maél.
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Facket skulle hédr kunna péverka hur Arbetsférmedlingen prioriterar
mellan sina olika arbetssokande och sina olika program. Arbetsformed-
lingen kan genom sina kontakter med arbetsgivare och sina program
overbrygga vissa av de hinder som moter utrikes fodda akademiker
pa arbetsmarknaden. Ett sddant program ar Arbetsplatsintroduktion
for vissa invandrare som innebér intensifierad vagledning och match-
ning, mojligheter att subventionera 16nen i ordinarie jobb och stod
fran arbetsférmedlarna for att underlitta anpassningen pa arbets-
platsen. Utvdrderingen av programmet visar att de matchande och
lonesubventionerande inslagen ger positiva effekter pa chansen att
senare fa ett arbete. Nagot behov att anvinda de fran handikappro-
grammen inspirerade anpassningsstodet i arbetet forelag inte, vilket
tyder pa att synen pa invandrad arbetskraft som handikappad sak-
nar fog (Aslund & Johansson 2006). Diremot innehaller programmet
element som direkt motverkar nagra av hindren pa arbetsmarkna-
den. Intensifierad matchning innebar att arbetsformedlarens kontak-
ter med arbetsgivaren kan trada in som kompensation for att manga
utrikes fodda saknar resursfulla natverk. Subvention av l6nen i ordi-
narie jobb kan motverka den diskriminering, som beror pa att arbets-
givare baserar sin rekrytering pa stereotypa uppfattningar om vissa
grupper och deras produktivitet.

Programmet dr en sdratgdrd och dmnat for personer som nyligen
kommit till Sverige. De element i programmet som givit positiva ef-
fekter, intensifierad matchning i kombination med subvention av
I6nen i verkliga jobb, kan dock anvédndas i program for arbetslosa
oavsett i vilket land de ar fodda. Utrikes fodda akademiker riskerar
att bli diskriminerade och saknar resursfulla kontaktnat i storre ut-
strackning an inrikes fodda. Program med dessa inslag ar darfor san-
nolikt verkningsfulla for manga arbetslosa utrikes fodda akademiker.
En viktig uppgift ar darfor att paverka Arbetsformedlingens styrme-
del och arbetssitt, s att arbetslosa utrikes fodda inte nedprioriteras i
de program som innehaller intensifierad matchning eller subvention
av lonen i verkliga jobb.
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TABELLBILAGA

Tabell B1. Risken att vara arbetslos, oddskvoter

Modell1 Modell 2 Modell 3
Fodd i Sverige ref Ref Ref
fédd AAL, invandrat fére
skolstart 1,4 1,5 1,5
féodd AAL, invandrat efter
skolstart 3,2 3,1 3,1
fodd Norden, EU15 m.fl. 0,5 0,5 0,5
fédd 6stra Europa, invandrat
fore skolstart 0 0 0
fodd 6stra Europa, invandrat
efter skolstart 2,1 2,3 2,3
fodd ostra Europa,
invandringsar okant 0,5 0,6 0,6
Kvinna (man referens) ingar Ingér
30-34 ar (23-29 referens) Ingér

Gift (ogift referens)
Utbildningsinriktning (se tabell
1, utbildning referens)
Boenderegion, (se tabell 1,
Smaland referens).

Fet och kursiv = statistiskt sékerstéllt pa 1 %-niva.
Fet = statistiskt sékerstéllt pad 5 %-niva.

Kursiv = statistiskt sakerstallt pa 10 %-niva.
Modellen skattad pé viktade data.

Modell 4

ref

1,5

3,4

0,5

2,7

0,6

ingér

ingar

ingar

Modell 5

ref

1,5

3,7

0,5

3,0

0,5

ingar

ingar

ingér

ingér

Modell 6

ref

1,5

3,8

0,5

2,9

0,4

Ingar

Ingér

Ingar

Ingér

Ingér
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Tabell B2. Risken att ha en manadslon under 20 000 bland
sysselsatta, oddskvoter

Modell1 Modell 2 Modell 3 Modell 4 Modell 5 Modell 6
Foédd i Sverige ref ref Ref ref ref ref
fodd AAL, invandrat fére
skolstart 1,5 1,6 1,6 1,7 1,8 2,1
féodd AAL, invandrat efter
skolstart 1,9 1,8 1,8 1,9 2,1 2,6
féodd Norden, EU15 m.fl. 0,6 0,5 0,6 0,6 0,6 0,8
fédd &stra Europa, invandrat
fore skolstart 1,7 1,7 1,8 1,8 3,7 4,2
fédd éstra Europa, invandrat
efter skolstart 1,9 1,7 1,8 1,9 2,3 2,6
fédd 6stra Europa, invandring-
sar okant
Kvinna (man referens) Ingér Ingér ingar ingar Ingér
30-34 ar (23-29 referens) Ingér ingar ingar Ingér
Gift (ogift referens) ingar ingar Ingér
Utbildningsinriktning (se tabell
1, utbildning referens) ingér Ingér
Boenderegion, (se tabell 1,
Smaland referens). Ingér
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