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Ungdomar som lämnat den svenska högskolan

Det finns en omfattande forskning som visar att det finns skillnader 
i löner och/eller sysselsättning mellan utrikes och inrikes födda ung-
domar.6 Även infödda ungdomar med föräldrar födda utomlands har 
en svårare situation på arbetsmarknaden än de vars föräldrar är föd-
da i Sverige. Det finns här bara en enda studie som särskilt analyserar 
ungdomar med och utan universitetsutbildning. Ett mycket intres-
sant resultat i denna enda studie (Nekby et al. 2008) är att de stora 
skillnaderna på arbetsmarknaden mellan ungdomar med svensk och 
med utländsk bakgrund inte gäller ungdomar med eftergymnasial 
utbildning. Studien avser löner och sysselsättning under perioden 
1995–2002 för ungdomar som alla lämnat grundskolan år 1988. Figur 
5 visar sysselsättningsutvecklingen för ungdomar med gymnasieut-
bildning och figur 6 för dem med en högskoleutbildning. 

De skillnader mellan ungdomar med svensk och med utomeuropeisk 
bakgrund som många andra studier visat, finns för alla år när det gäl-
ler ungdomar med gymnasieutbildning, även om skillnaderna mins-
kar med tiden (figur 5).

Figur 5. Andelen sysselsatta, gymnasieutbildade 1995- 2002. Procent.7
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Källa: Nekby och Özcan (2006).

Bilden ser dock annorlunda ut för högskoleutbildade (figur 6). Sys-
selsättningsskillnaderna mellan grupperna är obetydliga och försvin-
ner helt efterhand.

Figur 5 Andelen sysselsatta, gymnasieutbildade 1995- 2002. Procent[1].
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7 Figurerna 5 och 6 är hämtade från en 
tidigare rapport av Nekby & Özcan på 
svenska. Resultaten är desamma som i 
Nekby et al. 2007.
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Figur 6. Andelen sysselsatta, högskoleutbildade 1995-2002. Procent
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Källa: Nekby och Özcan (2006).

Samma mönster framträder när Nekby et al. studerar hur inkomster-
na har utvecklats åren 1995–2002. Gymnasieungdomar med utom-
europeisk bakgrund har signifikant lägre inkomstnivåer under alla 
år jämfört med andra ungdomar och i synnerhet i jämförelse med 
ungdomar med svensk bakgrund. För högskoleutbildade finns inga 
signifikanta skillnader i genomsnittsinkomster per år mellan grup-
perna.

Ovanstående resultat tar inte hänsyn till eventuella skillnader mellan 
ungdomarna i andra bakgrundsegenskaper än utbildningsnivån. När 
Nekby et al. inför en mängd andra bakgrundsvariabler i de statistiska 
beräkningarna framkommer inget som ändrar bilden. Resultaten är 
dock inte alltid statistiskt säkerställda, men de ger stöd för att det 
lönar sig för ungdomar med utländsk bakgrund att satsa på en efter-
gymnasial utbildning. Detta gäller i synnerhet för de ungdomar som 
har utomeuropeisk bakgrund.

Högskoleverkets uppföljning av dem som examinerades från hög
skolan läsåret 2001/02 (Högskoleverket 2005) ger en till viss del lik-
nande bild. Etableringen avser år 2003, det vill säga endast omkring 
1–2 år efter att de slutade högskolan. Definitionen av etablering är att 
vara sysselsatt minst en timme i november månad samt ha en arbets-
inkomst under året som överstiger 160 000 kronor.

Totalt för samtliga högskolelinjer är etableringsgraden 73 procent 
för dem som är födda utomlands och 80 procent för inrikes födda 
med svensk bakgrund. Etableringsgraden för infödda ungdomar med 
utländsk bakgrund är 78 procent. Resultaten från Högskoleverkets 
studie ligger således i linje med Nekby et al. vars studie endast inklu-
derar ungdomar som är födda i Sverige eller som invandrade innan 
de fyllt sju år. En annan likhet med Nekby et al. är att skillnaderna 
är ganska små under de första åren på arbetsmarknaden, i synnerhet 

Figur 6 Andelen sysselsatta, högskoleutbildade  1995-2002. Procent
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mellan infödda ungdomar med svensk och med utländsk bakgrund. 
Av intresse är också de stora skillnaderna mellan olika utbildningsin-
riktningar som Högskoleverket redovisar. Infödda ungdomar med ut-
ländsk bakgrund har, jämfört med ungdomar med svensk bakgrund, 
högre etableringsgrad för ingenjörer, lärare, läkare, sjuksköterskor, 
socionomer och jurister.

Sammanfattning

Det fåtal studier som genomförts på svenska data över akademiker 
med svensk och utländsk bakgrund visar generellt att de med ut-
ländsk bakgrund har större svårigheter att få avkastning på sin ut-
bildning än de med svensk bakgrund. Resultaten varierar dock bero-
ende på vad som studerats och under vilken tidsperiod. Det är viktigt 
att betona att dessa resultat inte ska tolkas som att det inte lönar sig 
för utrikes födda att satsa på en högre utbildning. Utbildning lönar 
sig för alla, oavsett i vilket land man är född, men vissa utrikes födda 
akademiker får lägre avkastning på sin utbildning än de som är födda 
i Sverige. Forskningsgenomgången lämnar ett antal obesvarade frå-
gor, som kommer att få ytterligare belysning i nästa avsnitt. Finns 
skillnaderna på arbetsmarknaden för alla utrikes födda akademiker, 
även för dem som kom till Sverige innan de började grundskolan, 
vilket framkommit i en enda studie. Akademikerna i denna studie 
slutade grundskolan 1988 och kan antas ha tagit sin högskoleexamen 
i mitten av 1990-talet. En ytterligare fråga är om de positiva resulta-
ten från denna studie även gäller en senare tidsperiod.
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Vad gör de som examinerades från en svensk  
högskola år 2003?

En del av frågorna och slutsatserna från litteraturgenomgången kan 
belysas genom ett datamaterial över personer som examinerades från 
en svensk högskola 2003. Tre år senare gjorde SCB en uppföljning av 
dessa akademiker. En mängd frågor ställdes om deras huvudsakliga 
aktivitet tre år senare. Arbetar de, är de arbetslösa, studerar de eller 
gör de någonting annat? Om de arbetar: hur fick de sina jobb och 
vilken typ av arbete är det fråga om. Om de studerar: vilken typ av 
studier är det och varför studerar de? För att särskilt belysa situatio-
nen för utrikes födda akademiker, gjordes ett tilläggsurval av akade-
miker födda i andra länder än Norden, EU25, USA, Kanada, Schweiz, 
Australien och Nya Zeeland.8 I denna rapport används bara den del 
av datamaterialet som avser personer yngre än 35 år. De utrikes födda 
är indelade efter ålder vid invandring och i vilken del av världen de 
är födda. Mitt kriterium för att dela in ålder vid invandring är om 
de kom till Sverige före, under eller efter grundskolan, det vill säga 
0–6 år, 7–16 år och 17 år och äldre. Datamaterialet har dock endast 
information om invandringsår för dem som är födda i Afrika, Asien 
och Latinamerika och för huvuddelen av dem som är födda i östra 
Europa.

Den andra indelningen gäller födelseregion, där jag använder föl-
jande regioner: 

• Sverige
• �Övriga Norden, EU15, Schweiz, USA, Kanada, Australien och Nya 

Zeeland, förkortat i texten till övriga Norden m.fl.
• �Övriga Europa, det vill säga östra Europa, förkortat i texten till östra 

Europa.
• Afrika
• Asien
• Latinamerika
• �Afrika, Asien och Latinamerika slås i vissa analyser samman till Afri-

ka/Asien/Latinamerika eller i tabeller och figurer till AAL.

8  För en presentation av datamaterialet se 
SCB (2006).
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Tabell 2. Inrikes och utrikes föddas fördelning på kön och utbildningsområde 
samt deras genomsnittliga ålder. Vissa utrikes födda fördelning på ålder vid in-
vandring. Viktade data.

Födelseregion Sverige

Övriga  

Norden m.fl.

Östra 

Europa Afrika Asien

Latin

amerika

 

procent kvinnor 58,8 65,6 73,5 44,9 60,3 63,8

Invandringsål-

der:

0-6 år 2,6 31,6 41,5 57,9

7-16 år 39,5 43 38,9 23,9

17 + år 29,1 25,3 19,6 18,2

okänt  

invandringsår 100 28,9 0 0 0

Genomsnitts

ålder 29,6 30,4 29,3 30,6 29,8 30,5

Andel gifta 21,4 27,6 39,0 19,0 32,6 25,2

Utbildnings

inriktning:

Hum, sam, 

jur

34,7 41,3 32,2 20,6 29,0 38,6

Undervisn 15,8 8,4 10,8 8,9 10,1 14,4

Naturvet, 

teknik

31,0 21,4 34,2 48,1 39,6 25,6

Medicin, vård 15,8 28,9 22,4 17,7 20,3 17,5

Övrigt 2,7 0,0 0,4 5,1 0,9 3,8

N 25301 514 537 79 632 160

n 2986 73 218 47 382 102

Anm. Lilla n längst ned i tabellen avser antalet personer i varje födelseregionskategori i 
datamaterialet. Stora N är antalet personer i den population från vilken urvalet är draget. 
Som framgår av relationen mellan stora N och lilla n är akademiker från övriga Europa, 
Afrika, Asien och Latinamerika starkt överrepresenterade i materialet. För att avspegla 
förhållandet i hela populationen används därför vikter.

Av tabellen framgår att kvinnorna är betydligt fler än männen bland 
de högskoleexaminerade. Det är dock stora skillnader i könsfördel-
ningen bland akademiker från olika delar av världen. Kvinnorna ut-
gör nästan tre fjärdedelar av dem som är födda i östra Europa, men 
är mindre än hälften av dem som är födda i Afrika. 

Bland de utrikes födda är det mycket stora skillnader i hur gamla de 
var när de kom till Sverige. Betydligt mer än hälften (58%) av dem som 
är födda i Latinamerika kom till Sverige innan de började grundskolan. 
Bland dem som är födda i Asien är det betydligt mindre än hälften 
(42%) som invandrade innan de började grundskolan och bland födda 
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i Afrika är det mindre än en tredjedel (32%). Fördelningen på invand-
ringsålder bland dem som är födda i östra Europa är oklar eftersom 
nästan 30 procent saknar uppgift om invandringsår.9 Om fördelningen 
bland dem för vilka uppgift saknas antas vara likadan som bland dem 
med uppgift, skulle endast 4 procent ha kommit till Sverige innan de 
började grundskolan och 41 procent när de var 17 år eller äldre.

Även den akademiska utbildningens inriktning skiljer sig åt mellan 
akademiker från olika födelseregioner. Det vanligaste utbildnings
området för dem som är födda i Afrika, Asien och östra Europa är 
naturvetenskap och teknik, medan de som är födda i Sverige, övriga 
Norden m.fl. och Latinamerika till största delen har en utbildning 
inom humaniora, samhällsvetenskap och juridik. Vidare är utbild-
ningar inom området medicin och vård något vanligare bland samt-
liga utrikes födda akademiker än bland inrikes födda.

Stockholm dominerar som bostadsort för samtliga personer i urvalet, 
men koncentrationen till Stockholm är särskilt uttalad för dem som 
är födda i övriga Norden m.fl., Asien, Afrika och Latinamerika. Noter-
bart är också att de som är födda i östra Europa är bosatta i Småland 
och Sydsverige i betydligt högre utsträckning än personer från någon 
annan födelseregion.

Tabell 3. Inrikes och utrikes födda fördelade på boenderegion

Födelseregion Sverige

Övriga  

Norden 

m.fl.

Östra  

Europa Afrika Asien

Latin-

amerika

Invandrat 

före  

skolstart

Invandrat 

efter  

skolstart

Stockholm 26,0 39,0 23,9 35,4 38,5 40,0 33,4 34,1

Östra mellansverige 15,0 12,9 8,0 22,8 17,9 11,3 15,3 14,3

Småland med öarna 6,8 2,7 11,0 6,3 3,8 6,3 6,4 7,6

Sydsverige 15,4 9,7 28,9 8,9 12,7 13,8 15,6 16,6

Västsverige 20,2 22,4 24,3 15,2 17,0 16,3 18,9 19,1

Norra mellansverige 6,1 6,0 3,4 0,0 3,8 6,9 5,1 3,7

Mellersta Norrland 3,7 3,1 0,0 2,5 2,2 1,3 2,0 1,0

Övre Norrland 6,7 4,1 0,6 8,9 4,1 4,4 3,3 3,5

Anm. Uppgifter om ålder vid invandring finns endast för dem som är födda i Afrika, 
Asien eller Latinamerika samt för 71% av dem födda i övriga Europa.

9 Anledningen till att inga uppgifter om ål-
der vid invandring finns för personer födda 
i Norden m.fl. och 30 procent av personer 
födda i Östra Europa är att SCB enbart lagt 
till denna uppgift för tilläggsurvalet.
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Vad gör de tre år senare?

I datamaterialet ställs frågan om vilken aktivitet de huvudsakligen 
ägnar sig åt cirka tre år efter att de examinerats från en svensk hög-
skola. Arbete är den huvudsakliga aktiviteten för cirka två tredjedelar 
av akademikerna. De som är födda i Afrika eller Asien har dock ar-
bete i lägre utsträckning. Även andelen arbetslösa skiljer sig åt mel-
lan akademiker från olika födelseregioner, 9 procent av dem som är 
födda i Afrika är arbetslösa men endast drygt 1 procent av dem som 
är födda i övriga Norden m.fl. De som invandrat innan de började 
grundskolan har högre andelar som arbetar och lägre andelar arbets-
lösa jämfört med dem som invandrat senare. 

Många har fortsatt att studera efter sin akademiska examen, en del 
på forskarutbildning och en del i andra typer av studier. Den högsta 
andelen forskarstuderande finns bland dem födda i Afrika. 

Tabell 4. Huvudsaklig aktivitet tre år efter examen (2006)

Födelseregion Sverige

Övriga 

Norden 

m.fl

Övriga 

Europa Afrika Asien

Latin-

amerika

Invandrat 

före  

skolstart

Invandrat 

efter  

skolstart

Arbete 77,6 78,9 75,4 67,5 68,3 76,9 74,7 69,2

Eget företag 1,1 1,4 0,9 0,0 2,2 0,6 1,0 1,6

Stud forskarutb 

el kval yrk utb 4,3 2,7 2,2 14,3 7,4 6,9 4,1 7,6

Stud övr 2,4 1,8 4,7 3,9 5,9 1,3 6,1 3,8

Arbetslös 2,8 1,4 4,3 9,1 6,5 5,0 3,8 7,3

Föräldraledig 9,3 12,5 9,1 5,2 7,1 9,4 8,2 8,4

Annat 1,6 1,4 2,6 0,0 1,6 0,0 1,0 1,3

Ingen uppgift 0,9 0,0 0,7 0,0 1,0 0,0 1,0 0,7

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Anm. Uppgifter om ålder vid invandring finns endast för dem som är födda i Afrika, 
Asien eller Latinamerika samt för 71% av dem födda i övriga Europa.

Tabell 4 visar att den huvudsakliga aktiviteten tre år efter examen 
skiljer sig markant mellan akademiker från olika födelseregioner och 
att även åldern vid invandring har betydelse. Samtidigt är det också 
stora skillnader i olika bakgrundsegenskaper som sannolikt påverkar 
vad man gör två år efter examen. Dessa egenskaper är kön, ålder, 
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civilstånd, utbildningens inriktning och var man är bosatt. Som fram-
går av tabellerna 1 och 2 samvarierar dessa egenskaper med akademi-
kernas födelseregion. Med hjälp av regressionsmodeller går det att få 
fram om födelseregion har ett självständigt samband med aktiviteter-
na tre år senare. Kan till exempel skillnaderna i arbetslöshet mellan 
akademiker från olika födelseregioner förklaras av att de bor på olika 
ställen i Sverige eller på att deras utbildning har olika inriktning?

Eftersom födelseregion och ålder vid invandring har ett starkt sam-
band med varandra och med aktiviteterna tre år efter examen, görs 
en ny kategorisering som kombinerar födelseregion och invand-
ringsålder där det är möjligt. Eftersom datamaterialet innehåller så 
få observationer är födelsegionerna Afrika, Asien och Latinamerika 
sammanslagna och förkortas i tabeller och figurer till AAL. Ålder vid 
invandring är indelad i två kategorier: invandrat före eller efter skol-
start. De födelseregionsvariabler som ingår i analysen blir då följan-
de:

• Född i Sverige
• Född i övriga Norden m.fl.
• Född i östra Europa, invandrat före skolstart
• Född i östra Europa, invandrat efter skolstart
• Född i östra Europa, invandringsår okänt
• Född i Afrika/Asien/Latinamerika (AAL), invandrat före skolstart
• Född i Afrika/Asien/Latinamerika (AAL), invandrat efter skolstart.

Risken att vara arbetslös

Det är inte självklart vad som kan ses som ett lyckat eller misslyckat 
utfall tre år efter examen. En forskarutbildning ger sannolikt tillgång 
till mer kvalificerade arbeten i framtiden eller en mer gynnsam löne-
utveckling än ett arbete omedelbart efter examen. Att vara arbetslös 
tre år efter examen måste dock ses som otvetydigt negativt. För att 
närmre studera skillnader i huvudsaklig aktivitet tre år efter examen, 
används först det mer entydiga och negativa utfallet arbetslöshet.

I figur 7 illustreras grafiskt så kallade oddskvoter för risken att vara 
arbetslös, där utrikes födda akademiker jämförs med inrikes födda. 
Tolkningen är enkel. Till exempel innebär oddskvoten 3 att risken 
är tre gånger högre och oddskvoten 2 att risken är två gånger högre 
(eller med andra ord dubbelt så hög). Värden lägre än 1 betyder att 
risken är lägre än för inrikes födda. De utrikes födda akademikerna 
är indelade efter om de invandrat före eller efter skolstart, samt efter 
födelseregion. Afrika, Asien och Latinamerika är sammanslagna till 
en kategori. 

De värden som redovisas i figur 7 är resultaten från en modell som 
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också innefattar variablerna kön, ålder, civilstånd, utbildningsområ-
de och bostadsort. Ett annat sätt att uttrycka saken är att jämförelsen 
avser akademiker som är födda i olika delar av världen, men som har 
samma kön, ålder med mera. Trots att de har en utbildning från en 
svensk högskola har akademiker födda i Afrika/Asien/Latinamerika 
eller i östra Europa, som invandrat efter skolstart, högre risk att vara 
arbetslösa än de som är födda i Sverige. Risken är nästan fyra gånger 
högre för akademiker födda i Afrika/Asien/Latinamerika och nästan 
tre gånger högre för dem som är födda i östra Europa. För dem som 
invandrat innan de började skolan finns inga statistiskt säkerställda 
skillnader i arbetslöshetsrisk. 

Bakgrundsvariablerna har stegvis introducerats i beräkningarna för 
att se om skillnaderna i arbetslöshetsrisker har en annan förklaring 
än födelseregionen. Ingen av bakgrundsvariablerna reducerar skill-
naderna i arbetslöshetsrisk mellan akademiker födda i olika delar av 
världen. Tendensen är den motsatta: oddskvoten ökar, framförallt 
när utbildningens inriktning och individens bostadsort introduceras 
i modellen. Tolkningen av detta resultat är att de akademiker som är 
födda utomlands egentligen borde ha en lägre risk att vara arbetslösa 
med tanke på inriktningen på deras utbildning och på var de bor. 

Figur 7. Risken att vara arbetslös. Akademiker födda utomlands jämfört med aka-
demiker födda i Sverige. Oddskvoter.

Övriga variabler i modellen är kön, ålder, civilstånd, utbildningsområde och bostadsort.
*** statistiskt säkerställt på 1%-nivån, * statistiskt säkerställt på 10 %-nivån.
Se tabell B1 i tabellbilagan.

Chansen att ha ett arbete eller gå på forskarutbildningen

De mer positiva aktiviteterna två år efter examen är svårare att analy-
sera. Jag har därför prövat ett flertal modeller med arbete, forskning 
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eller föräldraledighet som utfall eller med kombinationer av dessa och 
arbetslöshet. Modellerna är känsliga för hur variablerna specificeras. 
Två statistiskt säkerställda resultat är dock genomgående i alla model-
ler och gäller enbart akademiker födda i Afrika/Asien/Latinamerika 
som invandrat efter skolstart. Det ena är att akademiker födda i Afrika/
Asien/Latinamerika och som invandrat efter skolstart har större chan-
ser att gå på forskarutbildning än de som är födda i Sverige. Utbild-
ningens inriktning har här mycket stor betydelse. Utbildningar inom 
naturvetenskap och teknik ökar chansen att fortsätta på forskarutbild-
ningen 68 gånger jämfört med utbildningar inom utbildningsområdet. 
Trots att utbildningens inriktning ingår i modellen så är chansen att 
fortsätta till forskarutbildningen dubbelt så hög för akademiker från 
Afrika/Asien/Latinamerika, som invandrat efter skolstart.

Det andra resultatet är att chansen att ha ett arbete är lägre för akademi-
ker födda i Afrika/Asien/Latinamerika som invandrat efter skolstart. 

Chansen att ha ett kvalificerat arbete för sysselsatta

Vi har tidigare sett att akademiker som invandrat till Sverige efter att 
de fyllt sex år möter större svårigheter på arbetsmarknaden om de 
är födda i östra Europa eller i Afrika/Asien/Latinamerika. Att vara 
sysselsatt – eller inte vara arbetslös – räcker dock inte för att bedöma 
hur de högskoleexaminerade fått avkastning på sin utbildning på ar-
betsmarknaden. Av stort intresse är också vilken typ av arbete det är 
fråga om. 

Undersökningen innehåller frågor som på olika sätt ger uttryck för 
arbetets art. En av frågorna gäller de intervjuades självupplevda kva-
lifikationskrav i arbetet och avser vilken utbildningsnivå de anser 
vara nödvändig för att klara arbetsuppgifterna. En annan fråga gäller 
lönen, som alltså inte är hämtad från register utan är självrappor-
terad lön. En ytterligare fråga som kan vara av intresse är om de är 
nöjda eller missnöjda med sitt arbete.

Mellan 80 och 90 procent av de sysselsatta som är födda i Sverige, 
Norden m.fl och östra Europa har ett arbete som kräver högskole
utbildning och är nöjda med sitt arbete. Bland dem som födda i 
övriga delar av världen är andelen som har ett arbete som kräver 
högskoleutbildning betydligt lägre (mellan 65 och 75 procent). Inga 
större skillnader finns mellan män och kvinnor. 

Genomgående är det fler som är nöjda med arbetet än som har ett ar-
bete som kräver högskoleutbildning. Att vara nöjd med arbetet, trots 
att det inte kräver högskoleutbildning, är särskilt markant bland de 
akademiker som är födda i Afrika, Asien eller Latinamerika. 
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Figur 8. Andelar av sysselsatta som anser att deras arbete kräver en högskoleut-
bildning respektive är nöjda med arbetet. Procent.

Löneuppgifterna i datamaterialet är indelade i tio intervaller. De som 
arbetar deltid har räknat upp lönen till att motsvara ersättning för 
heltidsarbete. I figur 9 visas hur stor andel som uppger att de tjänar 
mindre än 20 000 kronor per månad. Mönstret är till stora delar det 
samma som för ett arbete som kräver högskoleutbildning. De som är 
födda i Afrika, Asien eller Latinamerika har betydligt högre andelar 
som uppger att de tjänar mindre än 20 000 kronor per månad än de 
som är födda i Sverige eller i Norden m.fl. En skillnad jämfört med 
arbete som kräver högskoleutbildning är dock att även de som är 
födda i östra Europa har höga andelar med ett arbete med en lön 
under 20 000 kronor per månad. En förklaring till att akademiker 
födda i östra Europa har ett arbete som kräver högskoleutbildning i 
ungefär samma utsträckning som inrikes födda, men betydligt högre 
andel med en låg lön kan vara att så många av akademikerna från 
östra Europa är kvinnor. Det är inga större skillnader mellan manliga 
och kvinnliga akademiker när det gäller hur många som uppger att 
deras arbete kräver högskoleutbildning. Däremot har 25 procent av 
kvinnorna, men endast 11 procent av männen ett arbete med en lön 
under 20 000 kronor per månad.
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Figur 9. Andelar av sysselsatta som tjänar mindre än 20 000 kronor per månad 
(heltidsekvivalenter). Procent.

Precis som när det gäller sysselsättning och arbetslöshet påverkar 
möjligheten att ha ett kvalificerat eller ett välavlönat arbete av en 
mängd faktorer. Som tidigare görs därför beräkningar som tar hän-
syn inte bara till födelseregion utan också till skillnader i kön, ålder, 
civilstånd, utbildningens inriktning och bostadsort. 

Figur 10 nedan visar risken att ha ett arbete med en lön under 20 000 
kronor i månaden för sysselsatta akademiker från olika födelse
regioner samt för kvinnor. Jämförelsealternativet är akademiker 
födda i Sverige. De grå staplarna (modell 2) visar dessa risker när 
beräkningarna tar hänsyn till skillnader i könsfördelning. Här finns 
endast ett svagt statistiskt säkerställt värde för akademiker födda i 
Afrika/Asien/Latinamerika och som invandrat före skolstart. De har 
50 procents högre risk att ha ett mindre väl betalt arbete jämfört med 
akademiker födda i Sverige. Det framgår också att risken för kvinnor 
är mer än dubbelt så hög som för män.

De svarta staplarna visar värdena när beräkningarna också tar hänsyn 
till skillnader i ålder, civilstånd, utbildningens inriktning och bostads-
ort. Alla dessa bakgrundsvariabler har stor betydelse för risken att ha 
ett arbete med en lön under 20 000 kronor per månad. Akademiker 
med examina inom medicin, naturvetenskap och teknik samt huma-
niora har 50 procents lägre risk att ha ett mindre väl betalt arbete än 
de vars examen är inriktad mot utbildningsområdet. De som bor i 
Norrland har dubbelt så hög risk att ha ett arbete med en lön under 
20 000 kronor jämfört med dem som bor i Småland. Att bo i Stock-
olm minskar däremot risken med drygt 70 procent. När modellen tar 
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hänsyn till skillnader i dessa bakgrundsfaktorer är risken att ha ett 
mindre väl betalt arbete mer än dubbelt så hög för alla akademiker 
födda i Afrika/Asien/Latinamerika och för födda i östra Europa som 
invandrat efter skolstart.

Av stort intresse är också förändringarna mellan modell 2 och modell 
6, det vill säga mellan de grå och de svarta staplarna. För akademi-
ker från alla födelseregioner ökar risken att ha ett arbete med en lön 
under 20 000 kronor per månad mellan modell 2 och 6. Innebörden 
är att de som är födda utanför Sverige har bakgrundsegenskaper som 
borde ha medfört en högre lön. Den bakgrundsegenskap som fram-
förallt ger utslag är utbildningens inriktning. För kvinnor är förhål-
landet det motsatta, det vill säga skillnaderna mellan kvinnor och 
män kan till viss del förklaras av skillnader i andra bakgrundsfakto-
rer, framförallt utbildningens inriktning. 

Figur 10. Risken att ha en lön under 20 000 kronor per månad. Sysselsatta akade-
miker födda utomlands jämfört med akademiker födda i Sverige. Oddskvoter.

Övriga variabler är i modell 2 kön och i modell 6 kön, ålder, civilstånd, utbildningsom-
råde och bostadsort.
*** statistiskt säkerställt på 1%-nivå, ** statistiskt säkerställt på 5 %-nivå, * statistiskt 
säkerställt på 10 %-nivå.

Sammanfattning

Både födelseregion och ålder vid invandring har betydelse för utrikes 
födda akademikers chanser på den svenska arbetsmarknaden. För 
dem som kom till Sverige redan innan de började grundskolan finns 
inga statistiskt säkerställda skillnader (jämfört med infödda akade-
miker) när det gäller chansen att ha ett arbete eller risken att vara 
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arbetslös. Detta positiva resultat måste dock tolkas med stor försik-
tighet, eftersom datamaterialet innehåller ganska få observationer. 
Tendensen i de flesta av de ej statistiskt säkerställda skattningarna 
är åt ”fel håll”, det vill säga med ökade arbetslöshetsrisker och mins-
kade sysselsättningschanser för dem som är födda i östra Europa eller 
Afrika/Asien/Latinamerika. Bland dem som har ett arbete, är risken 
att ha ett relativt lågt betalt arbete högre även för en del av de aka-
demiker som kom till Sverige innan de fyllt sju år, nämligen de som 
är födda i Afrika/Asien/Latinamerika.

För dem som invandrat efter att de fyllt sju år är arbetsmarknads
situationen mer bekymmersam. Trots att de har examen från en 
svensk högskola har de som är födda i östra Europa eller i Afrika/
Asien/Latinamerika betydligt högre arbetslöshetsrisker än de som är 
födda i Sverige. Bland dem som har ett arbete är dessutom risken 
högre att arbetet är relativt lågavlönat.

Jämfört med inrikes födda har utrikes födda i större utsträckning en in-
riktning på sin högskoleutbildning som är fördelaktig på arbetsmarkna-
den. Allt annat lika borde de utrikes födda därför ha haft större framgång 
på arbetsmarknaden än de inrikes födda. I de statistiska beräkningarna 
tar detta sig uttryck i att skillnaderna är större när jämförelsen gäller 
akademiker med samma inriktning på sin utbildning än när jämförelsen 
enbart gäller akademiker födda i olika delar av världen. 



3 8 S a m m a  v i l l k o r  p å  s v e n s k  a r b e t s m a r k n a d  f ö r  a k a d e m i k e r ,  o a v s e t t  v a r  d e  ä r  f ö d d a ?  2 0 0 9

Vad kan förklara dessa skillnader?

I tidigare forskning diskuteras många förklaringar till de skillnader 
på arbetsmarknaden mellan utrikes och inrikes födda som inte kan 
förklaras av egenskaper som utbildning, ålder, kön och andra egen-
skaper som det finns uppgifter om i data. Dessa tänkbara förklaringar 
kan delas in i sådana som har att göra med arbetsmarknadens ut-
buds- och efterfrågesida, eller med andra ord egenskaper och beteen-
den hos dem som invandrat eller föreställningar och beteenden hos 
dem som anställer. 

Kunskaper i svenska språket

En ofta nämnd förklaring till dessa skillnader på arbetsmarknaden 
är bristande kunskaper i svenska språket. Självklart är kunskaper 
i svenska språket av stor betydelse för framgångar på den svenska 
arbetsmarknaden, vilket framkommer i Rooth & Åslund (2006). De-
ras studie visar ett starkt samband mellan goda kunskaper i svenska 
språket och chansen att vara sysselsatt. De ser det som mest sannolikt 
att det är kunskaperna i svenska som resulterat i bättre sysselsätt-
ningschanser, men öppnar också för det motsatta orsakssambandet, 
det vill säga att de som har jobb därigenom har fått bättre möjlig-
heter att lära sig och utveckla sin svenska. Flera andra studier visar 
att goda kunskaper i svenska språket inte är en tillräcklig förklaring 
till de skillnader som observerats i deras studier (Vilhemsson 2002, 
Nekby et al. 2008, Behtoui 2006b, Arai et al. 2000).

I de data som ligger till grund för analysen av arbetsmarknadssitu-
ationen för dem som lämnade svensk högskola år 2003 finns inga 
uppgifter om kunskaper i svenska språket, men alla har tillräckliga 
språkkunskaper för att klara en svensk högskoleexamen. Huruvida 
kraven på kunskaper i svenska språket, eller på att tala svenska utan 
accent, är större på arbetsmarknaden än i högskolan är en öppen 
fråga. Det verkar dock osannolikt att bristande kunskaper i svenska 
språket helt skulle kunna förklara de skillnader som i föregående av-
snitt observerades för akademiker födda i östra Europa eller Afrika/
Asien/Latinamerika och som invandrat efter skolstart.

Sökbeteende och nätverk

Skillnader i sökbeteende har också framförts som en förklaring till 
skillnader på arbetsmarknaden mellan inrikes och utrikes födda. Med 
sökbeteende avses hur ofta man söker jobb och vilka kanaler som 
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utnyttjas. De hypoteser som ligger bakom att det skulle kunna fin-
nas skillnader i sökintensitet (hur ofta man söker jobb) utgår från 
att utrikes födda oftare än inrikes födda är uppväxta i en familj eller 
en omgivning där många är arbetslösa och beroende av socialbidrag. 
Detta antas leda till normer och värderingar som negativt påverkar 
unga människors attityder till att satsa på utbildning och arbete. Den-
na typ av hypoteser framförs ofta, trots att de har mycket svagt stöd 
i svenska data. En undersökning från slutet av 1990-talet (Arai et al. 
1999) ger inget som helst stöd för att skillnader i sökintensitet skulle 
kunna ligga bakom de utrikes föddas svårigheter på arbetsmarkna-
den. Undersökningen avser ett urval av arbetslösa, födda i Sverige 
eller utomlands (i huvudsak utanför Europa). Resutaten visar att de 
som är födda utomlands söker arbete minst lika intensivt som inrikes 
födda. Liknande resultat finns i SCB (2004) där utrikes födda akade-
miker uppger att de sökt betydligt fler arbeten i linje med sin utbild-
ning än vad som var fallet för inrikes födda akademiker. Det förefaller 
också osannolikt att skillnader i attityder till arbete skulle vara en 
förklaring till att personer som satsat på en högskoleutbildning inte 
skulle söka arbete.

I det datamaterial som ligger till grund för analysen i föregående av-
snitt finns en fråga om hur många arbeten man sökt under de senaste 
12 månaderna. Bland dem som var arbetslösa tre år efter examen, 
är det en minoritet (10 procent) av dem som är födda i Sverige som 
svarar att de inte sökt ett enda arbete. Ingen av de arbetslösa akade-
mikerna som är födda i östra Europa eller Afrika/Asien/Latinakerika 
uppger att de inte sökt arbete, ungefär 70 procent svarar att de sökt 
mer än 20 arbeten. Av de infödda arbetslösa akademikerna är det 
strax under 60 procent som svarar att de sökt mer än 20 arbeten. 

Dessa svarsmönster hänger naturligtvis samman med hur länge man 
varit arbetslös under de senaste 12 månaderna, där mycket tyder på 
att de som är födda i östra Europa eller Afrika/Asien/Latinamerika 
har haft fler och/eller längre arbetslöshetsperioder.10 Svaren måste 
således tolkas med stor försiktighet, men är en indikation på att 
bristande sökaktivitet knappast kan vara en förklaring till att arbets
löshetsrisken är så mycket högre bland akademiker födda i östra Eu-
ropa eller Afrika/Asien/Latinamerika och som invandrat efter skol-
start.11

10 Det finns en fråga i materialet angående 
den sammanlagda arbetslöshetsperioden 
sedan man slutade högskolan, dvs. under 
de tre senaste åren. De som är födda i 
östra Europa eller Afrika/Asien/Latiname-
rika har en betydligt längre arbetslöshet än 
de som är födda i Sverige. 

11  Antal sökra arbeten redovisas enbart 
för dem vars huvudsakliga aktivitet år 
2006 var arbetslöshet. Eftersom antalet 
observationer då är mycket är kategorierna 
sammanslagna. 
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Figur 11. Har du aktivt sökt arbete under de senaste 12 månaderna?
 

Tidigare forskning har visat att rekryteringen till lediga platser i stor 
utsträckning sker via kontakter: genom släktingar och vänner eller 
genom att den arbetssökande kontaktas av arbetsgivaren. Inrikes 
födda har fått sina jobb via dessa informella kanaler i betydligt större 
utsträckning än personer födda i vad forskarna kalla icke-västliga el-
ler icke-europeiska länder. Arbetssökande som är födda i Sverige får 
högre eller åtminstone samma lön när de använt informella kanaler, 
jämfört med dem som använt formella kanaler. För personer födda 
i icke-västliga länder leder användningen av informella kanaler till 
jobb med lägre löner. Olikheten i ”lönsamheten” av att använda in-
formella kanaler beror på skillnader i de nätverk som omger inrikes 
födda jämfört med personer från icke-västliga länder. Inrikes föddas 
nätverk är inte bara större utan innehåller också i högre utsträckning 
personer med en starkare ställning på arbetsmarknaden (Olli Segen-
dorf 2005, Behtoui 2006a).

I det datamaterial som ligger till grund för föregående avsnitt finns 
en fråga om hur den intervjuade fick kännedom om det arbete han 
eller hon hade vid intervjutillfället. Drygt 70 procent av de inrikes 
födda uppger att de fick kännedom om arbetet via informella kanaler 
(arbetsgivaren, tidigare praktik, föräldrar och vänner). Bland dem 
som är födda i Afrika/Asien/Latinamerika eller i östra Europa och 
invandrat efter skolstart är det mellan 53 och 60 procent som fått 
kännedom om arbetet via informella kanaler.
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Figur 12. Hur fick du kännedom om arbetet?

En tidigare undersökning har frågat vad de utrikes födda akademi-
kerna själva tror ligger bakom deras svårigheter på arbetsmarkna-
den. SCB genomförde år 2004 en enkätundersökning av 6 500 utrikes 
födda akademiker mellan 25 och 64 år som hade varit i Sverige mel-
lan två och 13 år (SCB 2004). Här ingår således även akademiker 
över 35 år och som har sin utbildning från ett utländskt universitet. 
Tendensen är trots detta densamma som i det datamaterial som sär-
skilt har använts för denna rapport. De utrikes födda akademikerna 
hade sökt betydligt fler arbeten i linje med sin utbildning än vad 
som var fallet för en kontrollgrupp med infödda akademiker, men de 
hade kvalificerade arbeten i mindre grad än de inrikes födda. I enkät
undersökningen ställdes olika frågor om vad som varit hindret för 
deras möjligheter att få ett arbete i linje med utbildningen. 
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Figur 13. Andel som instämmer helt eller till stor del i olika hinder för att få ett  
arbete i linje med utbildningen

Källa:  SCB (2004)

Alla utrikes födda akademiker uppger avsaknad av kontakter som det 
största hindret. Det därefter vanligaste upplevda hindret var att ha 
ett icke svenskt namn, där de som är som är födda i Asien, Afrika eller 
östra Europa/Sovjetunionen instämmer i mycket högre grad (mellan 
30 och 45 procent) än de som är födda i ett nordiskt land än Sverige 
eller i övriga EU15 (mellan 10 och 15 procent). Saknar referenser från 
arbetsgivare, saknar yrkeserfarenhet och har språksvårigheter fick 
lägre grad av instämmande i enkäten.

Diskriminering

En ytterligare orsak till att vissa utrikes födda akademiker med svensk 
högskoleexamen möter svårigheter på arbetsmarknaden kan vara att 
de utsätts för någon form av diskriminering. Det finns en omfattande 
forskning som visar att diskriminering förekommer på arbetsmarkna-
den. I nedanstående korta sammanfattning av forskningen diskuteras 
inte innebörden av begreppet diskriminering (för en översikt se de 
los Reyes (2008)). Vidare är redovisningen begränsad till den forsk-
ningstradition, som jag själv är bekant med. Presentationen avser 
därför endast forskning som bygger på kvantitativa metoder, huvud-
sakligen inom ämnena nationalekonomi och sociologi.

Den kvantitativa forskningen har använt olika metoder för att stude-
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ra om arbetsgivarnas anställningsbeslut påverkas av deras föreställ-
ningar och uppfattningar om kompetens och produktivitet hos olika 
grupper av individer.

Starka indikationer på att det förekommer diskriminering finns i ett 
flertal studier över ungdomar som antingen alla är födda i Sverige 
eller kommit till Sverige innan de fyllde sju år (Arai m.fl. 2000, Vil-
hemsson 2002, Behtoui 2006b, Nekby et al.  2008). Jämförelsen avser 
ungdomar som är födda i Sverige, som gått igenom det svenska skol-
systemet, som har samma betyg i svenska och vars föräldrar har sam-
ma utbildning och ställning på arbetsmarknaden. Trots detta visar 
resultaten att ungdomar med utomeuropeisk bakgrund har lägre sys-
selsättning och/eller löner än ungdomar med svensk bakgrund.

En annan stark indikation på förekomsten av diskriminering gavs av 
Rooth (2002) som jämför arbetslöshetsrisker mellan adoptivbarn med 
ett sannolikt europeiskt och ett sannolikt icke-europeiskt utseende. 
Resultaten visar att de adoptivbarn som har ett sannolikt icke-euro-
peiskt utseende löper större risk att vara arbetslösa än andra adop-
tivbarn. Ytterligare indikationer fanns i Arai & Vilhemsson (2004), 
som studerade risken att förlora jobbet under krisen i början av 
1990-talet. Trots samma anställningstid i företaget (och samma ålder, 
utbildning, bransch m.m.) hade utrikes födda högre risk att förlora 
sina jobb än inrikes födda. Den allra högsta arbetslöshetsrisken hade 
personer födda i länder utanför Europa.

På senare år har dessa starka indikationer på diskriminering stärkts 
av nya typer av studier. Arai & Skogman Thoursie (2007) studerar 
inkomstutvecklingen för personer som bytt från utländskt till svenskt 
klingande efternamn med inkomstutvecklingen för dem som behållit 
sina namn. Innan de blivande namnbytarna bytte bort sina utländskt 
klingande namn var inkomstutvecklingen densamma för båda grup-
perna. Efter namnbytet ökar dock inkomsterna betydligt snabbare för 
namnbytarna än för dem som behållit sina ursprungliga efternamn. 

Eriksson & Lagerström (2007) använder data från Platsbanken på 
internet, där arbetssökande kan lägga in sina meriter. Oavsett bak-
grundsfaktorer som utbildning och arbetslivserfarenhet får arbets
sökande med icke-nordiska namn nästan en tredjedel färre svar från 
arbetsgivare än arbetssökande med svenska namn.

En annan metodologisk ansats är att i experiment direkt studera 
arbetsgivares beteenden under rekryteringsprocessen. FNs Internatio-
nal Labour Organisation, ILO (Taran 2007) har använt vad som kallas 
”situation testing” eller “praktikprövning” för att mäta diskriminering 
på svensk arbetsmarknad. Experimentet innebär att par av indivi-
der förses med helt likvärdiga meriter (utbildning och arbetslivser-
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farenhet från Sverige) och söker samma lediga jobb. Alla är födda i 
Sverige, men den ena personen har ett namn och ett utseende som 
förefaller ”svenskt” medan den andra signalerar en bakgrund från 
Mellanöstern. Alla stegen i rekryteringsprocessen testas, det vill säga 
den första kontakten per telefon , eventuell uppmaning att skicka in 
CV, eventuell kallelse till anställningsintervju och eventuellt besked 
att man fått jobbet. Experimentet gällde enbart arbete med relativt 
låga utbildningskrav. Resultaten visar att diskriminering förekommer 
på den svenska arbetsmarknaden och att ungdomar med bakgrund 
från Mellanöstern främst sållas bort i det steg när arbetsgivaren be-
slutar vilka sökande som ska kallas till intervju. 

En annan experimentell metod är ”correspondence testing”, där par 
av individer med likvärdiga meriter söker samma lediga jobb, men de 
skickar enbart in sin ansökan och sin CV. Om de erbjuds att komma 
till intervju avbryts experimentet. Diskriminering anses förekomma 
om enbart en av de två meritmässigt likvärdiga arbetssökande kallas 
till intervju.

Carlsson & Rooth (2006) studerar unga män med svensk skolutbild-
ning, där den ene har ett namn som låter svenskt och den andre ett 
som låter arabiskt. Bursell (2007) har med både män och kvinnor, 
alla med svensk skolutbildning, i sitt experiment. Kombinationen är 
här en person med ett namn som låter svenskt och en person med 
ett namn som låter arabiskt eller afrikanskt. För att bli kallad till in-
tervju i Bursells (2007) experiment, måste den som har ett arabiskt/
afrikanskt namn skicka in mer än dubbelt så många ansökningar 
som den med ett svenskt namn. I Carlsson & Rooths (2006) studie är 
skillnaderna lägre. En ung man med ett arabiskt namn måste skicka 
in 50 procent fler ansökningar än den som har ett namn som låter 
svenskt.

I båda studierna skickades över 3 000 ansökningar till mer än 1 500 
arbetsgivare, vilket innebär att det är möjligt att skilja mellan olika 
typer av yrken. Båda studierna finner att diskriminering förekommer 
i så gott som alla yrken som studerats. Diskrimineringen är visser-
ligen mest omfattande i lågt kvalificerade yrken, men förekommer 
även vid rekrytering till högt kvalificerade yrken. I tabell 5 visas vad 
som kallas den relativa svarsfrekvensen.12 Detta mått innebär att om 
värdet är exempelvis 1,9 så måste den arbetssökande med ett svenskt 
klingande namn skicka 10 ansökningar och den med ett afrikanskt 
eller arabiskt klingande namn 19 ansökningar innan de blir kallade 
till intervju. Av de fem yrken som författaren bedömer som kvalifi-
cerade är det skillnader i chansen att bli kallad till intervju i fyra av 
yrkena. För att bli kallad till intervju måste de som söker jobb inom 
IT eller som ingenjör skicka dubbelt så många ansökningar om deras 

12 Samtliga kallelser till intervju för dem 
med svenskklingande namn dividerat med 
samtliga kallelser till intervju för dem med 
namn som låter arabiska eller afrikanska.
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namn låter arabiskt eller afrikanskt jämfört med en likvärdigt merite-
rad arbetssökande med ett svenskt klingande namn. För arbete som 
sjuksköterska eller förskollärare är skillnaderna något mindre, men 
dock statistiskt säkerställda. 

Tabell 5. Relativ frekvens att bli kallad till intervju för arbetssökande med svenskt 
klingande namn respektive arabiskt eller afrikanskt klingande namn.

Kvalificerade arbeten: Relativ frekvens

Gymnasielärare (1,2)

Sjuksköterska 1,3

Förskollärare 1,5

IT-personal 1,9

Ingenjör 2,0

Mindre kvalificerade arbeten:

Receptionist (1,4)

Kock 1,4

Försäljare 1,9

Lagerarbetare 2,1

Snickare 2,3

Chaufför 2,6

Städare 3,0

Kassör 3,1

Vårdbiträde 3,6

Totalt 2,1

Värden inom parentes är ej statistiskt säkerställda
Källa: Bursell (2007), min översättning.

I de data jag använt över dem som lämnade högskolan år 2003 finns 
inga uppgifter som direkt kan styrka eller avvisa diskriminering. Tidi-
gare forskning har dock otvetydigt visat att diskriminering förekom-
mer på arbetsmarknaden i yrken som kräver en akademisk utbildning. 
En stark indikation på diskriminering i föregående avsnitt är att aka-
demiker som är födda i Afrika/Asien/Latinamerika har en ökad risk att 
ha ett mindre väl betalt arbete, trots att de kom till Sverige före sju års 
ålder och således har hela sin utbildning i det svenska skolsystemet. En 
annan indikation är de ökade arbetslöshetsrisker och minskade syssel-
sättningschanser som visades för akademiker som invandrat efter sex 
års ålder och är födda i Afrika/Asien/Latinamerika eller östra Europa. 
Visserligen har dessa personer inte hela sin skolutbildning i Sverige, 
men de har tillräckliga kunskaper i svenska för att klara en svensk hög-
skoleutbildning. Dessutom ligger deras högskoleutbildning inom ett 
område som är eftertraktat på arbetsmarknaden i större utsträckning 
än vad som gäller för infödda akademiker.
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Sammanfattning

I denna studie har framkommit att vissa utrikes födda akademiker 
med utbildning från en svensk högskola har sämre chanser på arbets-
marknaden än de som är födda i Sverige. Detta gäller de som är födda 
i Afrika/Asien/Latinamerika eller i östra Europa och särskilt de som 
kom till Sverige när de var sju år eller äldre. En viktig fråga är vad 
som kan förklara varför villkoren är olika för akademiker som alla har 
utbildats vid en svensk högskola men fötts i olika världsdelar. I dis-
kussionen har framförts ett flertal tänkbara orsaker till observerade 
skillnader mellan utrikes och inrikes födda på arbetsmarknaden. En 
del av dessa tänkbara orsaker handlar om brister hos de utrikes födda 
individerna och andra handlar om föreställningar och beteenden hos 
dem som fattar beslut om anställning och befordran på arbetsmarkna-
den. När det gäller individerna brukar framförallt två orsaker nämnas: 
bristande kunskaper i svenska språket och att de arbetslösa inte söker 
jobb i tillräcklig utsträckning. De data som använts i denna studie har 
ingen information om individernas kunskaper i svenska språker, men 
kunskaperna är tillräckliga för att klara av en svensk högskoleutbild-
ning.

Hur ofta olika personer söker arbete har inte studerats empiriskt i 
någon större utsträckning. Det fåtal studier som finns visar dock att 
utrikes födda söker jobb mer intensivt än inrikes födda. Även i denna 
undersökning tyder mycket på att de utrikes födda akademikerna har 
sökt betydligt fler arbeten än de som är födda i Sverige.

En mer tänkbar förklaring är skillnader i tillgången till nätverk som 
kan ge kontakter in på arbetsmarknaden. Tidigare forskning har visat 
att bristande kontakter är en förklaring till att utrikes födda i allmän-
het har lägre lön eller sämre chanser att få arbete än inrikes födda. 
De data som jag använt i föregående avsnitt visar att detta kan vara 
relevant även för akademiker.

När det gäller föreställningar och beteenden hos dem som fattar be-
slut om anställningar, finns inga uppgifter i de data jag använt. Däre
mot har annan forskning visat att diskriminering förekommer på den 
svenska arbetsmarknaden och en studie har visat att detta även gäller 
yrken som kräver akademisk utbildning. Bristande tillgång till nät-
verk som kan ge kontakter in på arbetsmarknaden och diskrimine-
ring är således de mest troliga orsakerna till att vissa utrikes födda 
akademiker med svensk högskoleutbildning har sämre chanser på 
arbetsmarknaden än de som är födda i Sverige. 
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Vad kan facket göra?

Facket har möjlighet att ingripa i några av de mekanismer som ligger 
bakom att utrikes födda akademiker, trots att de har svensk högsko-
leutbildning, inte får full användning för sin utbildning på arbets-
marknaden. Diskriminering i samband med rekrytering och befor-
dran och brist på resursstarka nätverk skulle kunna kompenseras 
med att facket inför något slags system med mentorskap, där redan 
anställda hjälper till med kontakter in i arbetslivet för högskolestude-
rande inom deras eget yrkesområde. Ett sådant system skulle kunna 
vara till nytta för alla arbetssökande akademiker utan resursstarka 
nätverk, oavsett i vilket land de är födda. En annan möjlighet skulle 
kunna vara att ingripa i rekryteringen, genom att bevaka att ansök-
ningshandlingar med utländskt klingande namn inte sorteras bort i 
rekryteringsprocessens allra första steg, vilket forskningen visat före
kommer även i akademikeryrken. Att överhuvudtaget verka för ett 
rekryteringsförfarande där individens meriter väger tyngre än per-
sonliga kontakter skulle också gynna utrikes födda akademiker.

Facket kan också verka för att högskolestuderande och arbetslösa 
akademiker erbjuds praktik inom sina yrkesområden och att utrikes 
födda får tillträde till dessa praktikplatser i samma utsträckning som 
inrikes födda.

Även kollektivavtalen kan användas för att motverka diskrimine-
ring. Diskrimineringsombudsmannen har vid upprepade tillfällen 
föreslagit att parterna ska inkludera bestämmelser som motverkar 
diskriminering i kollektivavtalen (se till exempel www.do.se/t/Page.
aspx?id=1415). Förmodligen skulle det vara ett kraftfullt instrument 
om fackets förtroendevalda arbetade aktiv mot diskriminering på sina 
arbetsplatser och hade stöd för arbetet i avtal med arbetsgivarna.

Facket har också möjligheter att påverka hur politiken utformas inom 
en rad områden. Ett sådant område är diskrimineringslagstiftning-
en. I Det blågula glashuset (SOU 2005:56) föreslogs en författnings
grundad skyldighet för myndigheterna att motverka diskriminerande 
inslag i sin verksamhet och ett införande av antidiskrimineringsklau-
suler i den offentliga upphandlingen. Sannolikt skulle en sådan skärpt 
lagstiftning ge utrikes födda akademiker bättre möjligheter att få ett 
kvalificerat arbete.

Arbetsmarknadspolitiken är ett annat viktigt politikområde. En viktig 
princip är att inga säråtgärder för invandrade arbetslösa ska finnas 
med undantag av vissa program för personer som nyligen kommit till 
Sverige. Denna princip bör fortsatt vara grundläggande för all politik. 
Däremot finns det anledning att påverka hur den generella politiken 
används för att uppnå även integrationspolitiska mål. 
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Facket skulle här kunna påverka hur Arbetsförmedlingen prioriterar 
mellan sina olika arbetssökande och sina olika program. Arbetsförmed-
lingen kan genom sina kontakter med arbetsgivare och sina program 
överbrygga vissa av de hinder som möter utrikes födda akademiker 
på arbetsmarknaden. Ett sådant program är Arbetsplatsintroduktion 
för vissa invandrare som innebär intensifierad vägledning och match-
ning, möjligheter att subventionera lönen i ordinarie jobb och stöd 
från arbetsförmedlarna för att underlätta anpassningen på arbets-
platsen. Utvärderingen av programmet visar att de matchande och 
lönesubventionerande inslagen ger positiva effekter på chansen att 
senare få ett arbete. Något behov att använda de från handikappro-
grammen inspirerade anpassningsstödet i arbetet förelåg inte, vilket 
tyder på att synen på invandrad arbetskraft som handikappad sak-
nar fog (Åslund & Johansson 2006). Däremot innehåller programmet 
element som direkt motverkar några av hindren på arbetsmarkna-
den. Intensifierad matchning innebär att arbetsförmedlarens kontak-
ter med arbetsgivaren kan träda in som kompensation för att många 
utrikes födda saknar resursfulla nätverk. Subvention av lönen i ordi-
narie jobb kan motverka den diskriminering, som beror på att arbets-
givare baserar sin rekrytering på stereotypa uppfattningar om vissa 
grupper och deras produktivitet. 

Programmet är en säråtgärd och ämnat för personer som nyligen 
kommit till Sverige. De element i programmet som givit positiva ef-
fekter, intensifierad matchning i kombination med subvention av 
lönen i verkliga jobb, kan dock användas i program för arbetslösa 
oavsett i vilket land de är födda. Utrikes födda akademiker riskerar 
att bli diskriminerade och saknar resursfulla kontaktnät i större ut-
sträckning än inrikes födda. Program med dessa inslag är därför san-
nolikt verkningsfulla för många arbetslösa utrikes födda akademiker. 
En viktig uppgift är därför att påverka Arbetsförmedlingens styrme-
del och arbetssätt, så att arbetslösa utrikes födda inte nedprioriteras i 
de program som innehåller intensifierad matchning eller subvention 
av lönen i verkliga jobb.
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Tabellbilaga

Tabell B1. Risken att vara arbetslös, oddskvoter

Modell1 Modell 2 Modell 3 Modell 4 Modell 5 Modell 6

Född i Sverige ref Ref Ref ref ref ref

född AAL, invandrat före 

skolstart 1,4 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5

född AAL, invandrat efter 

skolstart 3,2 3,1 3,1 3,4 3,7 3,8

född Norden, EU15 m.fl. 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5

född östra Europa, invandrat 

före skolstart 0 0 0 0 0 0

född östra Europa, invandrat 

efter skolstart 2,1 2,3 2,3 2,7 3,0 2,9

född östra Europa, 

invandringsår okänt 0,5 0,6 0,6 0,6 0,5 0,4

Kvinna (man referens) ingår Ingår ingår ingår Ingår

30-34 år (23-29 referens) Ingår ingår ingår Ingår

Gift (ogift referens) ingår ingår Ingår

Utbildningsinriktning (se tabell 

1, utbildning referens) ingår Ingår

Boenderegion, (se tabell 1, 

Småland referens). Ingår

Fet och kursiv = statistiskt säkerställt på 1 %-nivå.
Fet = statistiskt säkerställt på 5 %-nivå.
Kursiv = statistiskt säkerställt på 10 %-nivå.
Modellen skattad på viktade data.
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Tabell B2. Risken att ha en månadslön under 20 000 bland 
sysselsatta, oddskvoter

Modell1 Modell 2 Modell 3 Modell 4 Modell 5 Modell 6

Född i Sverige ref ref Ref ref ref ref

född AAL, invandrat före 

skolstart 1,5 1,6 1,6 1,7 1,8 2,1

född AAL, invandrat efter 

skolstart 1,9 1,8 1,8 1,9 2,1 2,6

född Norden, EU15 m.fl. 0,6 0,5 0,6 0,6 0,6 0,8

född östra Europa, invandrat 

före skolstart 1,7 1,7 1,8 1,8 3,7 4,2

född östra Europa, invandrat 

efter skolstart 1,9 1,7 1,8 1,9 2,3 2,6

född östra Europa, invandring-

sår okänt

Kvinna (man referens) Ingår Ingår ingår ingår Ingår

30-34 år (23-29 referens) Ingår ingår ingår Ingår

Gift (ogift referens) ingår ingår Ingår

Utbildningsinriktning (se tabell 

1, utbildning referens) ingår Ingår

Boenderegion, (se tabell 1, 

Småland referens). Ingår
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