





TCO OCH LIVSPUSSLET

TCO driver livspusselfrdgorna eftersom vi vill se ett arbetsliv som géar att
kombinera med familjeliv, utan att ndgotdera behover sta i skuggan av
det andra. Vi tror pa en kombination av arbete och fritid, ett pussel dar
alla bitar far plats. Allt ska hinnas med; jobb, barn, partner, hem, fritid
och mormor!

Vi sitter alla och pusslar i vara almanackor pa sondagarna. Det ar det
som ar livspusslet och bitarna passar inte alltid ihop. Men livspusslet ar
ofta svart att 1agga dven for den som inte har barn. Mojligheten att jobba
mer flexibelt har uppenbara fordelar, men ocksa en baksida. Gréansen
mellan jobb och fritid kan bli otydlig och risken att hamna i en situation
dér kraven kénns 6vermaktiga okar.

Lika fel som det 4r ndr smébarnsfordldrarna pé arbetsplatsen inte far ta
del av de mest stimulerande och ansvarsfulla arbetsuppgifterna, ar det
nér de kollegor som inte har barn automatiskt foérvantas ta smillarna och
till exempel stilla upp och jobba under helger och semestrar. Arbetslivet
maste gé att kombinera med en rik fritid oavsett om denna fritid innebéar
familjeliv med egna barn — eller att man umgas med vanner, syskon eller
foraldrar.

NAR TCO SATTE LIVSPUSSLET PA DEN POLITISKA AGENDAN

De senaste tio dren har TCO pa olika sétt drivit livspusselfrdgan. Infér
valrorelsen 2002 lanserade TCO sin kampanj Jobb ¥ Familj.

I den satte vi fokus pé Livspusslet. Kampanjen gav resultat: flera riks-
dagspartier drev barnfamiljernas fragor under sina valrorelser.

Béade Folkpartiet och Centerpartiet tog upp TCOs forslag om en
jamstélldhetsbonus for att uppmuntra foraldrarna att dela upp foraldra-
ledigheten sd jaimnt som mojligt. Dessutom skapades en helt ny politisk
befattning: jobbet som Barn- och familjeminister, ett statsrad i férra
regeringens Socialdepartement.






Livspusslet hade blivit en punkt hogt upp pa den politiska agendan. Och
TCO fortsétter jobba hart for att punkten ska forbli hégt upp pa agendan.
Det kommer vi att gora till dess att lika villkor for kvinnor och mén har
etablerats sédvél pa jobbet som i hemmet och i samhallet.

FUNGERANDE LIVSPUSSEL MED JAMSTALLDHET

Ett jamstéllt arbetsliv dr ett grundldaggande fackligt krav. Men hur langt
har vi kommit? Hur kommer det sig att det fortfarande néstan alltid ar
kvinnorna som tar ut den storsta delen av férdldraledigheten och anpas-
sar sitt yrkesliv efter familjens behov? Varfor upplever manga kvinnor
att de inte fir samma utvecklingsmoéjligheter pa jobbet som ménnen?
Hur kommer det sig att ohélsotalen &r betydligt hogre bland kvinnor dn
bland man? Hur kommer det sig att kvinnor i genomsnitt tjainar en fem-
tedel mindre &n mén?

P4 ett ytligt plan ser det ut som om mén och kvinnor i dagens Sverige
har lika mojligheter att yrkesarbeta och utvecklas genom hela arbets-
livet. Men i praktiken gar vi fortfarande ut i arbetslivet med olika
forutsattningar beroende pé vart kon. Savil arbetsmarknadens parter
som samhéllet i 6vrigt méste motarbeta osakliga 16neskillnader. Dagens
starka uppdelning mellan manliga och kvinnliga yrken maste upphora.
Alla arbetsmarknads- och arbetslivsfragor méste analyseras ur ett jam-
stélldhetsperspektiv.

Jamstalldhet leder inte bara till ett béttre fungerande livspussel utan
ocksa till en hogre ekonomisk tillvixt. Sverige omnimns regelbundet
som varldens mest jaimstdllda land i olika studier. I jimforelse med
manga andra linder kan Sverige stoltsera med tdmligen hoga fodelsetal
och samtidigt en hogforvarvsfrekvens bland bade pappor och mammor.
En vél utbyggd fordldraforsédkring ar en viktig forklaring till detta.

Den ska vi forvalta, utnyttja jimnt och dven forbéattra.



MER PAPPALEDIGHET FRAMJAR JAMSTALLDHETEN

Trots att trenden pekar mot att fler mdn tar mer pappaledigt &r férdel-
ningen mellan kvinnor och mén fortfarande mycket ojamn.
Undersokningar visar att en jamnare fordelning av fordldraledigheten ar
en viktig insats for jimstalldhet. Och utvecklingen gar mycket ldngsamt.
I drygt trettio &r har papporna haft mojlighet att vara fordldralediga i
Sverige. Andé tar kvinnor ut fyra gdnger s& ménga fordldradagar som
maén. Det dr en alldeles for skev fordelning och politiken har ett stort
ansvar.

Behovet av en politisk reform é&r stort. Men diskussionen i politiken ver-
kar ha hamnat i en atervandsgriand. Det krévs tydliga forslag pa hur det
kan bli lattare att kombinera familj och karriar.

TCOS PAPPAINDEX

Det ar nu tionde dret som TCO presenterar pappaindex. Pappaindex dr
en sammanvagning av pappors andel av samtliga uttagna férdldradagar
och andelen mén av de forédldralediga. Om pappa och mamma delar lika
pa forildraledigheten blir indexvardet 100. Varje ar presenterar TCO siff-
ror for samtliga kommuner. Ett av syftet till att méita pappaindex &r att fa
lokala medier att skriva om de lokala skillnaderna. Det har visat sig vara
ett mycket effektivt sétt att belysa frdgan. Och pé sa sétt forhoppningsvis
fa fler att fundera over sitt foraldrauttag.

TCOS JAMSTALLDHETSBONUS

Det vanligaste argumentet for att papporna inte tar ut s mycket foréld-
raledighet dr ekonomin. Detta eftersom mén oftast tjanar mer och hans
inkomstsankning blir patagligare fér familjens ekonomi. TCO har under
de senaste aren drivit frdgan om en jaimstélldhetsbonus for att &stad-
komma en jaimnare fordelning av fordldraledigheten mellan kvinnor
och min. I korthet gar TCOs forslag ut pa att ersittningen i foraldrafor-
sdkringen hojs fran 80 till 90 procent for de dagar som inte Gverléts pa
den andra fordldern. Pa det viset skulle det bli ekonomiskt férdelaktigt
att dela jamstéllt. Vi tror att kvinnor som grupp skulle fa béttre villkor
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pa arbetsmarknaden. En jamstalldhetsbonus skulle ocksé underlétta
diskussionen med arbetsgivaren, inte minst fér man i mansdominerade
branscher dér fordldralediga pappor fortfarande betraktas med viss
misstdnksamhet. Det skulle helt enkelt finnas starka ekonomiska skél fér
mammor och pappor att dela lika.

Att regeringen har infort en jamstalldhetsbonus i fordldraférséakringen
ar bra — men konstruktionen med skatteldttnader for den fordlder som
har l4gst inkomst, dr for kranglig. TCOs modell 4r enklare och skulle ge
onskad effekt mycket snabbare.

DAMMIGT SVERIGE?

Vad kan dé facket gora for att motverka att det gamla dammiga
hemmafru-Sverige aterupprepas? TCO arbetar for att fa beslutsfattare
och arbetsgivare att ta stdllning for foraldrars rattigheter i arbetslivet.
Forutom politiska beslut 4r uppmuntran och stéd pé arbetsplatsen viktigt
i ssmmanhanget. Det finns ocksd mén som anser, att foretaget ska visa
sitt uttryckliga stod och uppmuntra mén att vara ansvarstagande for
sina barn.

Dessutom krévs att arbetsgivare dndrar attityd. Anstédllda méste f4 ett
okat inflytande over sitt dagliga arbetsschema och 6ver sin arbetstid.

En tidigare TCO-undersokning visar att den 6verldgset mest populdra
metoden att fa livspusslet att ga ihop, bade bland mén och kvinnor, ar att
g4 ner i arbetstid.

TCO vill se ett mer jamstallt fordldraskap, inte bara darfor att vi tror att
det 4r grunden till ett mer jimstallt arbetsliv. Vi vill ocksa att barn ska
ha tillgéng till tva férdldrar och vi vill bort frdn den gamla synen pa mén
som familjeférsorjare och kvinnan som hemmets nav. Mén ska, precis
som kvinnor, ha tid for sin familj och for sina barn. Vi tycker inte att
nérheten till barnet ska forbli ett kvinnligt privilegium.



De ldnder som domineras av gammaldags uppfattningar om min som
ska forsorja familjen och kvinnor som ska ta hand om barn och familj
riskerar att fastna i en befolkningsfélla med lag barnafédsel och 1ag till-
vaxt. Kvinnorna har erévrat arbetslivet pa bred front under det senaste
arhundradet. Men ménnen har inte erévrat hemmet och barnen i samma
utstrackning. Vi har fortfarande goda forutséttningar for 1angsiktig
ekonomisk tillvixt, men ska Sveriges fodelsetal halla i sig eller férbattras
behovs en politik som ser till att bAde mén och kvinnor kan kombinera
jobb och familj.
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FAKTA OM FORALDRALEDIGHETEN

Nar ett barn fods betalas fordaldrapenning ut till fordldrarna under
sammanlagt 480 dagar. For 390 av dagarna kan fordldrapenningen
betalas ut enligt sjukpenningniva. Ersittningen under dessa dagar mot-
svarar 80 procent av den sjuk-penninggrundade inkomsten (SGI) delad
med 365, dock lagst 150 kronor per dag.

For att ha ratt till fordldrapenningen ska fordldern ha varit inskriven i
Forsdkringskassan i minst 180 dagar i foljd narmast fore den forsta da-
gen man tanker ta ut fordldrapenning.

Foraldrarna har rétt till hdlften var av dagarna. Man kan 6verlata
foraldrapenningdagar till den andre féraldern. Dock &r tvd manader inte
overforbara mellan fordldrarna. Det ar sa kallade pappa- eller
mammamanaderna. Vid barnets fodelse har bada fordldrarna majlig-
het att vara lediga samtidigt under 10 dagar. Syftet 4r att mamman ska
fa stod under de forsta veckorna och att pappan ska ges mojlighet att
etablera tidig kontakt med barnet.

Text: Ann-Marie Prhat, TCO

For ytterligare information besék www.tco.se
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