TCO:s pappaindex: 40 år till jämställd föräldraledighet i Dalarna



Andelen pappor i Dalarna som är föräldralediga minskar. 45,1 procent av alla som var inskrivna som föräldralediga i Dalarna 2009 var pappor. Det kan jämföras med 45,4 procent året innan. Papporna i Dalarna tar ut drygt 22 procent av föräldradagarna, en ökning med 1,4 procentenheter från år 2008. Därmed klättrar Dalarna nio placeringar och hamnar på en femteplats bland Sveriges län. Med den takt index ökar, kommer det att ta 40 år innan föräldrarna i Dalarna delar lika på föräldraledigheten.

TCOs pappaindex är en sammanvägning av pappors andel av samtliga uttagna föräldradagar och andelen män av de föräldralediga. Om pappa och mamma delar lika på föräldraledigheten blir indexvärdet 100.

- Jämställdhetspolitiken har kommit till ett vägskäl, säger Sture Nordh. Pappaindex ökar betydligt långsammare än i början av 2000-talet. Det kommer att ta lång tid innan vi har uppnått målet om ett jämställt uttag, i Dalarna hela 40 år.

- Målet att fler pappor tar ut föräldraledighet måste ändå vara starkt prioriterat, fortsätter Sture Nordh. Det är viktigt för barn att få stark anknytning till sina fäder och det är viktigt att arbetslivet anpassas efter att småbarnsföräldrar – pappor och mammor – har ett gemensamt ansvar för barnen. 

Årets topplän är, liksom förra året, Västerbotten med ett indexvärde på 46,4. Bottenplatsen i år intas, liksom förra året, av Skåne län med 34,4 i index.


För ytterligare kommentarer, kontakta TCOs ordförande Sture Nordh, 070-346 23 28
För frågor om siffrorna, kontakta TCOs statistiker Lena Orpana, 070-481 91 07
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Kommunsiffror Dalarnas län i pappaindex 2009

	Placering 2009
	Placering 2008
	
	Index 2009
	Index 2008
	Skillnad 2009-2008

	
	
	Riket
	39,0
	37,8
	1,2

	5
	14
	 20 Dalarnas län
	39,9
	37,7
	2,2

	
	
	
	
	
	

	1
	1
	2029 Leksand 
	45,6
	45,8
	-0,2

	2
	2
	2080 Falun 
	45,5
	43,7
	1,8

	3
	4
	2026 Gagnef 
	45,2
	40,8
	4,4

	4
	5
	2031 Rättvik 
	44,0
	40,3
	3,7

	5
	3
	2084 Avesta 
	42,5
	41,2
	1,3

	6
	6
	2082 Säter 
	42,1
	39,0
	3,1

	7
	12
	2083 Hedemora 
	39,2
	33,6
	5,6

	8
	9
	2061 Smedjebacken 
	38,1
	35,9
	2,2

	9
	7
	2034 Orsa 
	37,8
	38,7
	-0,9

	10
	11
	2085 Ludvika 
	37,0
	34,0
	3

	11
	14
	2081 Borlänge 
	36,7
	32,5
	4,2

	12
	8
	2023 Malung 
	35,0
	38,5
	-3,5

	13
	10
	2062 Mora 
	34,2
	34,4
	-0,2

	14
	13
	2039 Älvdalen 
	29,2
	32,9
	-3,7

	15
	15
	2021 Vansbro 
	27,4
	24,5
	2,9



 De 5 bästa kommunerna i Sverige pappaindex 2009
	Placering 2009
	Placering 2008
	
	Index 2009
	Index 2008
	Skillnad 2009-2008

	1
	25
	2305 Bräcke
	60,8
	44,2
	16,6

	2
	121
	1472 Tibro
	53,0
	39,0
	14

	3
	9
	0512 Ydre
	51,8
	47,7
	4,1

	4
	2
	2418 Malå
	51,6
	50,4
	1,2

	5
	3
	2409 Robertsfors 
	50,3
	50,4
	-0,1


Fakta om pappaindex

TCOs pappaindex lanserades i december 2000 i samband med att ett pappaindex för 1999 presenterades. 
TCOs pappaindex är ett index för pappaledigheten och kan betraktas som ett av flera mått på mäns ansvarstagande för sina barn. Indexet bygger på försäkringskassans statistik över föräldralediga.

Pappaindex är en sammanvägning av männens andel av samtliga uttagna föräldradagar och andelen män av föräldralediga kvinnor och män. Om kvinnor och män tar ut föräldrapenning lika ofta blir indexvärdet 100. Pappaindex redovisas för varje län och kommun.
Fakta om föräldralön 

I många, men inte alla kollektivavtal, finns en rätt till föräldralön som kompletterar föräldrapenningen från Försäkringskassan. För den som tjänar mer än 35 600 kr i månaden (mer än taket i föräldrapenningen) kan föräldralönen ge 90 procent av inkomsten över taket. Inte ens höginkomsttagare förlorar då mer än 10 procent av lönen på att vara föräldralediga. 

Den som tjänar upp till 35 600 kr per månad får vanligtvis10 procent i föräldralön från arbetsgivaren under några månader i samband med barnets födelse. Det varierar mellan olika kollektivavtal hur många månader och hur lång tids anställning som krävs. I många avtal ska man ha varit anställd i minst ett år för att få föräldralön och tre eller fyra år för att få fyra månaders föräldralön. Båda föräldrarna kan få föräldralön för samma barn oavsett om de arbetar på olika företag med kollektivavtal eller på samma företag. Flertalet TCO-förbund har föräldralön inom ramen för kollektivavtalet.

Besök www.facketförändras.nu för att veta mer om vad du tjänar på ditt kollektivavtal
